Uchwała Nr XXVII/144/2009

Rady Gminy w Nowym Korczynie

z dnia 20 lutego 2009 roku

w sprawie zasad ustalania wymiaru etatu i godzin ponadwymiarowych nauczycieli nauczających przedmiotów w różnym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć nauczycieli prowadzących zajęcia 
z przedmiotów o różnym wymiarze godzin ustala się według następujących zasad:

1. Wymiar etatu nauczyciela ustala się jako sumę części etatów składowych, według wzoru:

                  E s 1           E s 2              E s 3                            E s n

We =       ---------------        + ---------------         +  ------------------- + ........       + -------------------    gdzie

                           L s 1           L s 2                L s 3                         L s n 

We- oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela,

Es1, Es2, Es3 ...Esn – oznacza przydzieloną liczbę godzin z przedmiotów o różnym wymiarze,

Ls1, Ls2, Ls3,..... Lsn – oznacza tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

· Jeżeli  wskaźnik We przekracza wartość 0,90 i nie jest większy niż 1 to wymiar etatu nauczyciela traktuje się jako równy 1( nauczyciel jest pełnozatrudniony).

·  Jeżeli wskaźnik We jest mniejszy od 0,90 to wymiar etatu nauczyciela jest niepełny i wyraża się go w niższym pensum ( iloczyn We i Ls) za zgodą nauczyciela i zgodnie z przepisami ustawy- Karta Nauczyciela.

· We do 0,50 godziny pomija się, a We od 0,50 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 2.

Liczba godzin ponadwymiarowych (Gp):

1. Wyliczony wymiar etatu (We) wyraża się w pensum z wyższego wymiaru według wzoru:

                             We x Ls     z wyższego wymiaru

2. Różnica pomiędzy otrzymanym wynikiem, a pensum z wyższego wymiaru stanowi godziny ponadwymiarowe liczone wg. wyższego wymiaru z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,50 godziny lekcyjnej pomija się, a co najmniej  0,50 godziny lekcyjnej liczy się za pełną godzinę.

                 Gp = We x Ls (z wyższego wymiaru )-  Ls  (z wyższego wymiaru)

3. Za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć, o którym mowa w § 2 pkt. 3 dotyczy wymiaru wyższego.

5. Nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin, którym dodatkowo przydzielono godziny z przedmiotu o innym wymiarze – godziny te należy traktować jako ponadwymiarowe z wymiaru, którego dotyczą.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowy Korczyn.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.

Uzasadnienie

do Uchwały Nr  XXVII/144/2009

Rady Gminy w Nowym Korczynie z dnia 20 lutego 2009 r.

Uchwała określa zasady ustalania wymiaru etatu nauczycieli nauczających przedmiotów 

w różnym wymiarze godzin.

Jeżeli nauczycielowi przydzielono godziny w ramach dwóch różnych pensów, to wymiar etatu ustalimy, jak w poniższych przykładach:

Przykład 1.
Nauczycielowi przydzielono 15 godzin w bibliotece (pensum 30 godzin) i 8 godzin języka polskiego (pensum 18 godzin)

Wymiar etatu nauczyciela obliczamy wg zasady:

15/30 + 8/18 = 0,94

Ponieważ 0,94 jest większe od 0,90 – nauczyciela traktujemy jako zatrudnionego na pełnym etacie.

Przykład 2.

Nauczycielowi przydzielono 14 godzin w świetlicy szkolnej (pensum 26 godzin) i 8 godzin nauczania indywidualnego (pensum 18 godzin)

Nauczyciel będzie zatrudniony na pełnym etacie ponieważ:

14/26 + 8/18 = 0,98

0,98 jest większe od 0,90

Przykład 3.

Nauczycielowi przydzielono 10 godzin pedagoga szkolnego (pensum 20 godzin) i 10 godzin z wymiaru 18 godzinnego

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi:

10/20 + 10/18 = 1,06

Nauczyciel jest zatrudniony na pełnym etacie, a jego liczba godzin ponadwymiarowych wynosi:

Gp = 1,06 x 20 = 21,2

21,2 – 20 = 1,2

Ponieważ Gp jest większe od 0,50 nauczyciel ma 1 godzinę ponadwymiarową liczoną z wymiaru wyższego, czyli  20- godzinnego.

Przykład 4.
Nauczycielowi przydzielono 12 godzin w świetlicy szkolnej (pensum 26 godzin) i 7 godzin religii(pensum 18 godzin)

Wymiar etatu nauczyciela wynosi:

12/26 + 7/18 = 0,85

Wyrażamy go w pensum 18-godzinnym:

0,85 x 18 = 15,30

Nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze 15/18 etatu.

Przykład 5.

Nauczycielowi przydzielono 14 godzin w świetlicy szkolnej(pensum 26 godzin) i 15 godzin w bibliotece szkolnej (pensum 30 godzin)

Wymiar etatu nauczyciela wynosi:

14/26 + 15/30 = 1,04

Gp = 1,04 x 30 =  31,2

31,2 – 30 = 1,2

Nauczyciela traktujemy jako pełnozatrudnionego.

Nauczyciel ma 1 godzinę ponadwymiarową liczoną z wymiaru 30 – godzinnego.

Przykład 6.
Nauczycielowi przydzielono 18 godzin języka polskiego(pensum 18 godzin) i 4 godziny w świetlicy szkolnej(pensum 26 godzin)

Nauczyciel jest zatrudniony na pełnym etacie( 18 godzin) i ma 4 godziny ponadwymiarowe liczone z  wymiaru 26  godzinnego.

Z projektów organizacyjnych szkół wynika, że występuje łączenie pracy w różnym wymiarze godzin przez nauczycieli, zgodnie więc z art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela należy podjąć powyższą uchwałę.

