Uchwała Nr  X/60/2007

Rady Gminy w Nowym Korczynie

z dnia 16 lipca 2007r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Zakładu Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie.

        Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt. 7, art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz § 2 pkt 1 lit. „d” uchwały Rady Gminy w Nowym Korczynie 
Nr XLI/139/93 z dnia 10 listopada 1993r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej gminy Nowy Korczyn pod nazwą Zakład Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1
        Zatwierdza się Statut Zakładu Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

       Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowy Korczyn oraz Dyrektorowi Zakładu Gospodarki Komunalnej.

§ 3

Traci moc załącznik do uchwały Rady Gminy w Nowym Korczynie Nr XLI/139/93 
z dnia 10 listopada 1993r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej gminy Nowy Korczyn pod nazwą Zakład Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie – stanowiący statut organizacyjny Zakładu Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2007 roku.

                                                      § 5


       Uchwała podlega ogłoszeniu  w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.




Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr X/60/2007
Rady Gminy w Nowym Korczynie
z dnia  16 lipca 2007 roku


STATUT ORGANIZACYJNY 

Zakładu Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie.

I  Przepisy ogólne

§ 1

Zakład Gospodarki Komunalnej zwanej dalej Zakładem ma swoją siedzibę 
w Nowym Korczynie i działa na terenie gminy Nowy Korczyn, może wykonywać zadania spoza Gminy.

§ 2

Zakład Gospodarki Komunalnej jest jednostką organizacyjną Gminy, samofinansującą się. 

§ 3

Zakład działa według zasad i na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r.- o samorządzie gminnym 
(tj. Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami),

2. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej 
(Dz. U. z 1997r. Nr 9, poz. 43 z późniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami),

4. Niniejszego statutu,

5. Pozostałych przepisów dotyczących jego działania.  

§ 4

Zakład na bazie przejętego w użytkowanie mienia komunalnego gminy prowadzi działalność usługowo- eksploatacyjną i inwestycyjną w zakresie gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, gospodarki wodociągowo- ściekowej, ciepłownictwa, drogownictwa. Dopuszcza się możliwość prowadzenia innej działalności gospodarczej we własnym zakresie oraz z udziałem podmiotów gospodarczych krajowych i zagranicznych. Zakład również może prowadzić dowóz uczniów do szkól. 

§ 5

Dyrektora Zakładu powołuje, odwołuje  i awansuje Wójt Gminy Nowy Korczyn. Zasady wynagradzania i premiowania pracowników określają odrębne przepisy dla zakładów budżetowych. W przypadku zmiany 
na stanowisku Dyrektora Zakładu, Rada Gminy określają formę przyjęcia nowego kandydata. 


§ 6

Bezpośredni nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Wójt Gminy 
Nowy Korczyn. 

§ 7

Roczny preliminarz dochodów i wydatków Zakładu opracowuje i zatwierdza Dyrektor Zakładu wraz z głównym księgowym, po uprzednim uzgodnieniu 

z Wójtem Gminy.  

§ 8

Źródłami przychodu Zakładu mogą być: dochody z usług, dotacje celowe, darowizny, dotacje z budżetu oraz inne dochody wypracowane przez Zakład.

§ 9

1. Zakład posługuje się pieczątką podłużną z napisem: „Zakład Gospodarki Komunalnej 28-136 Nowy Korczyn tel. 04-10-3771076”

2. Dyrektor Zakładu posługuje się pieczątką podłużną o treści: „Dyrektor Zakładu”.

II Organizacja wewnętrzna

§ 10

1. W skład Zakładu ( symbol: ZGK) wchodzą:

· dział księgowości,

· dział eksploatacji wodociągów,

· sekcja transportu,

· samodzielne stanowisko ds. administracyjno- gospodarczych,

· dział techniczno-eksploatacyjny,

· ekipa remontowo- budowlana.

2. Pracą Zakładu kieruje Dyrektor Zakładu lub z jego upoważnienia 

w razie jego nieobecności Główny Księgowy. 

§ 11

Do zakresu czynności i obowiązków Dyrektora należy w szczególności:

1. reprezentowanie Zakładu na zewnątrz,

2. ponoszenie odpowiedzialności za gospodarkę finansową Zakładu 
i wyniki ekonomiczno- gospodarcze, 

3. należyte planowanie i organizacja Zakładu oraz prawidłowe i sprawne wykonywanie zadań,

4. przestrzeganie zasad gospodarności, właściwą gospodarkę finansową, 

5. odpowiedzialność i troska za właściwe zabezpieczenie powierzonego mienia gminnego,

6. zatrudnianie, awansowanie, zwalnianie pracowników Zakładu,

7. właściwy dobór pracowników Zakładu jak również podnoszenie 
ich kwalifikacji zawodowych,

8. bezpośredni nadzór nad poprawnym rzetelnym wykonywaniem obowiązków służbowych przez podległych pracowników oraz 
za przestrzeganie przez nich porządku i dyscypliny pracy,

9. właściwy podział pracy między pracowników Zakładu i ustalenie 

     dla nich zakresu działania i odpowiedzialności,

10.  zgodność aprobowanych i podpisywanych przez siebie dokumentów 

     w oparciu o obowiązujące przepisy prawne,

11. zapewnienie przestrzegania w działalności Zakładu przepisów BHP 

         i PPOŻ,

12. podejmowanie wszelkich inicjatyw mających na celu samofinansowanie się Zakladu oraz rozszerzenie jego działalności,

13. wydawanie niezbędnych wytycznych i poleceń w sprawach należących do zakresu działań Zakladu,

14. podpisywanie wszelkich pism wychodzących z Zakładu na zewnątrz. 

Do zakresu obowiązków i odpowiedzialności Głównego Księgowego 
w szczególności należy: 

1. odpowiedzialność  za właściwą gospodarkę finansową Zakładu,

2. rozliczanie dostawców,

3. prowadzenie ewidencji ilościowej środków nietrwałych znajdujących się w Zakładzie, 

4. administrowanie budynkami Zakładu,

5. sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości,

6. organizowanie ochrony mienia Zakładu,

7. zabezpieczenie obsługi biura,

8. prowadzenie spraw osobowych pracowników,

9. nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP i PPOŻ 

10. wyposażenie pracowników w odzież ochronną i roboczą oraz środki czystości,

11. zaopatrywanie pracowników w posiłki regeneracyjne i napoje chłodzące.

Do zakresu działania i odpowiedzialności działu techniczno-eksploatacyjnego należy w szczególności:

1. dokonywanie zakupu części zamiennych, urządzeń i sprzętu niezbędnego do prowadzenia działalności Zakładu,

2. prowadzenie zgodności rachunków z cennikiem i obowiązującymi przepisami z zakresu warunków umów i sprzedaży,
3. prowadzenie spraw związanych ze składowaniem, wywozem utylizacją nieczystości stałych,
4. prowadzenie ewidencji środków trwałych, organizowanie i realizacja planu remontów, przeglądu wiosenno- jesiennego,

5. prowadzenie eksploatacji urządzeń zbiorowego zaopatrzenia mieszkańców w wodę i ciepło oraz zbiorczych urządzeń kanalizacyjnych,

6. prowadzenie ewidencji wywozu nieczystości stałych i płynnych, utrzymanie zieleni miejskiej,

7. usuwanie awarii urządzeń kanalizacyjnych,

8. prowadzenie ich ewidencji odprowadzanych ścieków,

9. przechowywanie i aktualizacja dokumentacji inwentaryzacyjnej 
i eksploatacji urządzeń,

10. określenie na zapotrzebowanie na materiały i części zamienne niezbędne do eksploatacji urządzeń,

11. wykonywanie innych prac zleconych z zewnątrz,

12. ustalenie technicznych warunków wykonywania przyłączy 
do istniejących urządzeń, odbieranie i włączenie tych przyłączy 
do eksploatacji,   

13. opracowywanie preliminarzy budżetowych tak po stronie dochodów 
jak i wydatków, oraz przygotowanie niezbędnych sprawozdań finansowych, w dziale techniczno- eksploatacyjnym,

III Zakres zadań i odpowiedzialności 

1. DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI 
    Główny Księgowy podlega Dyrektorowi Zakładu i jest jednocześnie 

Kierownikiem Działu Księgowości i odpowiada za całokształt pracy 
wraz ze wszystkimi konsekwencjami.

   Do zakresu działania i odpowiedzialności powyższego działu należy:

1. opracowywanie przy współudziale innych komórek organizacyjnych rocznych, kwartalnych planów ekonomicznych Zakładu,

2. prowadzenie ewidencji księgowej wyników zakładu,

3. prowadzenie okresowych analiz kompleksowych działalności zakładu oraz analiz problemowych,

4. opracowywanie obowiązującej sprawozdawczości,

5. prowadzenie wewnętrznej informacji ekonomicznej niezbędnej 
do podejmowania prawidłowej decyzji gospodarczych,

6. prowadzenie ewidencji Funduszy zakładowych,

7. prowadzenie rozliczeń z dostawcami i odbiorcami,

8. prowadzenie rozliczeń z pracownikami ( delegacje, wynagrodzenia, zasiłki chorobowe),

9. dokonywanie rozliczeń z budżetami, ZUS, i PZU i inne,

10. sprawdzanie pod względem formalnym i rachunkowym wszelkich  
dokumentów stanowiących podstawę do prowadzenia operacji 
kasowych i bankowych,

11. prowadzenie likwidatury i kasy,

12. pobieranie opłat za wykonane usługi wg stawek ustalonych przez Radę  
         Gminy, cennika i kalkulacji,
2. SAMODZIELNE STANOWISKO 
DS. ADMINISTRACYJNO- GOSPODARCZYCH

Do zakresu działania i odpowiedzialności powyższego stanowiska należy
w szczególności:

1. prowadzenie gospodarki magazynowej,

2. prowadzenie ochrony przeciwpożarowej,

3. prowadzenie rozliczeń  wykonanych robót i świadczonych usług, 

4. rozliczanie zatrudnionych pracowników z wykonania powierzonych robót, zleceń itp. 

IV Sekcja do spraw transportu

· gospodarka środkami transportu,

· bieżące naprawy sprzętu,

· prowadzenie ewidencji kart pracy, kart drogowych

· rozliczanie paliwa zgodnie z ustalonymi normami,

· prowadzenie działań związanych z utrzymaniem i eksploatacją środków transportu,

· wszystkie inne działania zlecone przez Dyrektora Zakładu pracy,

    V Dział eksploatacji wodociągów 

· prowadzenie ewidencji dostarczanej wody,

· zawieranie umów na dostawę wody z jednostkami prawnymi 
i fizycznymi,

· ustalanie technicznych warunków wykonywania przyłączy 
do istniejących urządzeń, odbieranie włączanie tych przyłączy 
do istniejących urządzeń\, odbieranie i przyłączanie do eksploatacji,

· opracowanie preliminarzy budżetowych tak na stronie dochodów jak i wydatków, oraz przygotowanie niezbędnych sprawozdań finansowych,

   VI Sekcja remontowo- budowlana

· wykonywanie zleconych remontów przez UG oraz innych zleceniodawców w zakresie budownictwa ogólnego, 

· wykonywanie i remonty bieżące dróg i chodników oraz ciągów  komunikacyjnych,

· inne zadania wynikające z bieżących potrzeb ludności zlecone przez Urząd Gminy    

VII Postanowienia końcowe

1. schemat organizacyjny Zakładu Gospodarki Komunalnej  stanowi załącznik do niniejszego Statutu,

2. szczegółowy podział pracy między pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej określa zakres czynności i odpowiedzialności służbowej opracowany przez  Kierownika Działu i zatwierdzony przez Dyrektora Zakładu, 

3. niniejszy Statut Zakładu opracowany został  do obecnie przewidywanego zakresu działania,

4. dopuszcza się możliwość rozszerzenia zakresu działalności Zakładu zgodnie z wynikającymi  potrzebami w tym zakresie oraz wprowadzenie stosownych zmian w Statucie za pomocą aneksu zatwierdzonego 
przez Radę Gminy. 
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