ZARZADZENIE Nr 1 3/2012
Wéjta Gminy Nowy Korczyn
7 dnia 21 marca 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzgdu Gminy w Nowym Korczynie

7 dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

Na podstawie art. 18 ust.2 ustawy
Nr 70 poz. 335 ze zm. / zarzadzam, co nastgpuje :

$wiadczen socjalnych / Dz.U. z 1994r.

§. 1.

uszu Swiadcezen Socjalnych Urzedu Gminy

7Zatwierdzam Regulamin Zakladowego Fund
atacznik do niniejszego zarzadzenia.

w Nowym Korczynie w brzmieniu stanowiacym z
§. 2.

Traci moc Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Nowym Korczynie z dnia 1 stycznia 2008 roku.

§.3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH Urz¢du Gminy
w Nowym Korczynie

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(.t. Dz. U. 21996 1. Nr 70, poz. 335; z pézniejszymi zmianami).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalny ( Dz. U. Nr 43, poz. 168
z pOZniejszymi zmianami).

I1. Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych

stanowig przepisy ustawy o Funduszu oraz niniejszy regulamin.

2. Za administrowanie Funduszem =zapewniajacym obstuge funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy o zf$s i regulaminu jest pracodawca

(w rozumieniu art.3 kodeksu pracy) lub osoba (organ) upowazniona do
wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w strukturze organizacyjnej
firmy.

§2

1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany - wymagajg uzgodnienia z
przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

2. Przedstawiciel pracownikéw powinien w ciagu 30 dni przedstawi¢ wspolnie

uzgodnione stanowisko wzglegdem regulaminu zaproponowanego przez
pracodawce. Po uptywie tego terminu regulamin wprowadza pracodawca.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian posiada pracodawca, jak i przedstawiciel
pracownikdéw. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do regulaminu w
trybie przewidzianym przez ustawe o Funduszu do wydawania regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania
$wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

5. Prawo interpretacji postanowien regulaminu posiada pracodawca oraz
przedstawiciel pracownikow. Ewentualne spory wynikle z réznicy stanowisk
odnosnie poszczegdlnych probleméw beda rozstrzygane wspolnie przez obie strony
po uzyskaniu opinii inspektora pracy.

§3



1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej,
przewidzianych w regulaminie, nalezy sktada¢é w wydziale wlasciwym do
zalatwiania spraw pracowniczych - kadry.

2. Tre$é regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany
na kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§4
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym  regulaminem stosuje sig
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania
$wiadczenia beda rozpatrywane indywidualnie z zachowaniem trybu, okreslonego
w § 2 ust.4.
3. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osoba zainteresowana w ciagu 10
dni od otrzymania decyzji ma prawo odwota¢ si¢ do pracodawcy i wstapi¢ z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy z tym, Ze uzasadnienie odmowy
przyznania $wiadczenia wymaga formy pisemnej. Rozpatrzenie odwolania
nastepuje w ciagu 7 dni od dnia zlozenia odwotania. Ponowna, negatywna decyzja
pracodawcy 1 przedstawiciela pracownikow jest ostateczna, z. jednoczesng
mozliwoscia jej zaskarzenia przez osobe zainteresowang do inspektora pracy.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:
1) wypoczynku w formie

a) doptat do krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, dla dzieci do 18 lat.

b) doptat do krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych, pobytu w sanatoriach zakupionych i oplaconych przez osoby
uprawnione zorganizowanych we wiasnym zakresie tzw." wczasy pod
grusza" badz przez zaklad pracy za okres 14 dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy — potwierdzony
oswiadczeniem ( zatgeznik Nr 5)

2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

doptat do wypoczynku organizowany w formie turystyki grupowej: krajowe

wycieczKi turystyczno - krajoznawcze oraz imprezy turystyczno-rekreacyjne jak

rajdy piesze i motoryzacyjne, sptywy kajakowe, biwaki, majowki, kuligi itp.

organizowane przez Urzad we wlasnym zakresie .

Doptata, o ktorej mowa w § 5 pkt.2 moze wyniesc¢:
-100% - wartosci przypadajacej na jednego uczestnika — uprawnionego
ktorego dochdd na czlonka rodziny ( wykazanego w oswiadczeniu nie
przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym

- 90% - wartosci przypadajacej na jednego uczestnika- uprawnionego, ktorego
dochéd na cztonka rodziny (' wykazanego w o$wiadczeniu ) przekracza kwote minimalnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym



Dopuszcza si¢ mozliwosé sfinansowania $wiadczen, o ktérych mowa w pkt 2w
catosci ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych
3) Swiadczenia i zapomogi materialne w formie rzeczowej i finansowej dla osob
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudne; sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu (zatacznik nr 2)
Swiadczenia rzeczowe moga by¢ udzielone w formie zakupu: lekarstw, artykulow
zywno$ciowych, niektérych niezbednych sprzetéw domowych, podrgeznikow
szkolnych dla dzieci, odziezy, : $wiadczenia te moga by¢ realizowanie takze w
formie talonéw i wyplaty gotowkowej. Kwoty $wiadczen uzaleznione sa od
sytuacji materialnej pracownika oraz miesigcznego dochodu netto na cztonka
rodziny (zatacznik Nr 2/.
4) Finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, sportowo rekreacyjne, rozrywkowe np.: (doptat do
biletbw wstepu do kin, teatréw, oper, operetek, filharmonii, koncertow
muzycznych, do galerii sztuk i innych obiektow zabytkowych, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen).
Doplata, o ktorej mowa w §5 pkt.4 moze wynies¢:
- 100% - ceny biletu lub warto$ci przypadajacej na jednego uczestnika -
uprawnionego, ktorego dochod netto na cztonka rodziny
(wykazanego w  os$wiadczeniu) nie przekracza  kwoty
minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.
- 90% - ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego
uczestnika —  uprawnionego, ktérego dochéd netto na
cztonka rodziny ( wykazanego w o$wiadczeniu)
przekracza kwot¢ minimalnego wynagfodzenia w danym
roku kalendarzowym.
Dopuszcza sie mozliwo$é sfinansowania §wiadczen, o ktérych mowa w pkt.4 w
catosci ze srodkow funduszu.
5) Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (pomoc zwrotna) na cele.
- uzupehienie wlasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskiego lub
- spoldzielczego prawa do lokalu,
- pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasno$¢;
- uzupehienie wkladu wlasnego na budowg domu jednorodzinnego badz  lokalu
stanowiacego odrebna nieruchomosé;
- przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
- adaptacja pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne;

- remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz
lokali stanowiacych odrgbna nieruchomos¢;

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek .ktére wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dzialalnogci

- kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

6) OKkresowej pomocy finansowej (bezzwrotnej) na zmniejszenie miesiecznych
wydatkéw  mieszkaniowych z tytulu czynszu i oplat eksploatacyjnych
zwiazanych 2z Kkorzystaniem mieszkania wedlug zasad okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998
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r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania — pomocy finansowej z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenie —wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od os6b fizycznych

( Dz. U. Nr 134.p0z.876).

8) Zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptat pozyczki,. o ktérej mowa w
poz.5 okresla umowa ( zalacznik nr 6) zawierana przez zakltad pracy z
pozyczkobiorca.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
moga korzystac:
- pracownicy zatrudnieni na podstawie:
umowy o prace na czas nieokreslony, okreslony , w pelnym wymiarze
czasu pracy,  hiepelnym wymiarze czasu pracy ., powolania,
mianowania, wyboru.
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystaé takze czlonkowie rodzin
pracownikow, w tym dzieci bez wzglgdu na pobieranie w danym zaktadzie
zasitku rodzinnego
3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu
4, 7Za cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 1 3. uwaza sig:
- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspéimatzonkow, rodzefistwo - do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
- osoby wymienione wyzej bedace osobami, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
- wspoimatzonkowie,
- w szczegblnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujacy czionkowie
rodziny mieszkajacy oddzielnie.

§7

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguj a osobom uprawnionym:

- 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

- wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobg w
rodzinie,

- posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobg w
rodzinie,

- majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaj g specjalne J,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub
catkowicie osierocone - o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

- osobom =zatrudnionym w szczegoOlnie ucigzliwych warunkach pracy
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- osobom =zatrudnionym w szczegoOlnie ucigzliwych warunkach pracy



V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§8

Przyznanie dofinansowania z funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznione jest od
zaktadowego stazu pracy pracownika, emeryta lub rencisty , kolejnosci ztozenia wniosku , a
w przypadku $wiadczen ulgowych - roéwniez od sytuacji rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy- stanowi zatacznik Nr 2.
1. Doptata do wypoczynku :
- urlopowego zorganizowanego w formie wczasow przystuguje jeden raz na dwa
lata w roku kalendarzowym ( zalacznik nr 2 ust. ¢ )

- organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie tzw. ’wczasy pod

grusza" przyshuguje jeden raz na dwa lata w roku kalendarzowym- ( zatacznik nr2 ust. c)
2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy rodzice
moga korzysta¢ corocznie - ( zatacznik nr2 § L ust. d )
3. Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadaj g wnioski i oswiadczenia do dnia
31 marca danego roku kalendarzowego lub w innym terminie. Wnioski o dopfaty do
skierowann  wczasowych lub  dofinansowanie do  wypoczynku  indywidualnie
organizowanego przez osoby uprawnione powinny by¢ zgodne z planem urlopéw
obowiazujacym na dany rok kalendarzowy w danej firmie (Zatacznik nr 3 i nr 5)
4. Propozycje podziatu skierowan na wczasy i kolonie podaje si¢ do wiadomosci ogdlnej
poprzez wywieszenie wykazu na tablicy ogloszen na miesigc przed jego ostatecznym
zatwierdzeniem.
5. Zgloszone przez zainteresowanych uwagi i zastrzezenia beda rozpatrzone przez
pracodawce w ciagu 7 dni od zgloszenia zastrzezenia.
6. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.
7. Z wyjatkiem wypadkow losowych, rezygnacja ze skierowania powinna by¢ zgloszona na
okres miesigca przed rozpoczeciem wypoczynku. W innym przypadku pracownik ponosi
odptatno$¢ za niewykorzystane skierowanie w wysokosci 50% ceny skierowania.
8. Swiadczenia materialne w formie rzeczowej lub finansowej moga by¢ przyznawane na
wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych - (zatacznik nr 4).



§9

1. Przyznanie oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osoéb
uprawnionych uzaleznia sie, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy, od ich sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - rowniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;j.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug ( z doptata z funduszu) stanowi $redni miesigczny
dochdéd netto przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika
(zatacznik Nr 3)

3. Pracownik ubiegajacy sie o pelnoptatng ustuge (bez udziatu $rodkéw Funduszu) nie ma
obowiazku wykazywania dochodu.

4. W sytuacjach szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione moga ubiega sie o $wiadczenia 1 uslugi z ZFSS (w 100% finansowane z
Funduszu). Kazdy taki wniosek bedzie rozpatrywany oddzielnie i indywidualnie.

5. Odptatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mlodziezy, oraz
dofinansowania do wypoczynku organizowanego, przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie - w wysokosci do 30% poniesionych kosztow skierowania.

6. Wspotmatzonkowie zatrudnieniu tego samego pracodawcy korzystaja z doplat do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

V1. Zasady udzielania pomocy w formie zwrotnej (pozyczek)

§ 10

1. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona na wniosek (zalacznik
nr 7) pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspoimatzonkéw, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i
modernizacj¢ moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob - pracownikow tego
samego zaktadu co pozyczkobiorca.

. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek,
uzupetniony o:

a) kopie dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w
przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje,

b) kopie pozwolenia na budowg oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na
budowe domu,

¢) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania sig
0 pozyczke na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego do spétdzielni.



VII. Splata pozyczek
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1. W przypadku pozyczki na remont i modeinizacj@ maksymalny okres splaty ustala si¢ na
trzy lata. Krétszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z
poszczegolnymi pozyczkobiorcami.

2. Na pozostate rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres splaty ustala si¢ maksymalnie do 2
lat, z mozliwoscia krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych
umowach.

3. Ustalone w umowie (Zatacznik Nr 6) wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, acznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami,
wynagrodzeniem chorobowym, zasitkiem chorobowym, opiekunczym, macierzyfiskim,
wychowawczym, $wiadczeniem rehabilitacyjnym.

4. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje po trzech miesigcach po podpisaniu umowy.

5. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z winy pracownika niesptacong cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie, dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.



VIII. Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

§12

1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez,
pozyczkobiorca moze ubiegac sig o:
a) zawieszenie splaty pozyczki na 2 lata w przypadku pozyczki na remont i modernizacje

mieszkania,

b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciagni¢tej na uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego (budowlanego), remont i modernizacjg.

2. Niesptacona pozyczka lub jej czg$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptacone; czesci pozyczki powinien
byé uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z
policji lub administracji spotdzielni).

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
Rada Pracownicza lub przedstawicielem pracownikow.

Zatwierdzit:

Potwierdzenia uzgodnienia :

ﬂ ( ‘/g >V¢J/"M1w/

# 1%

(podpis przedstawiciela pracownikow)




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w
Nowym Korczynie

Wysoko$¢é przyznawanej pomocy zwrotnej w formie pozyczek z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe osoby uprawnionej , a w szczegolnosci na:

- remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych - do 15.000,00 zt

- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego - do 7.000,00 zt

- przebudowe strychu . suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne - do 4.000,00 zt

- przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci

fizycznej - do 5 000,00 zi.

Pozyczka oprocentowana w wysokosci 3 % - platne jednorazowo przy wyplacie
pozyczki.



s

Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w
Nowym Korczynie

Warunki dofinansowania do wczaséw, kolonii i §wiadczenia rzeczowe i finansowego:

a) dochdd netto na czlonka rodziny - Swiadczenie rzeczowe ,
-do 2.000 zt -  do 100% poniesionych kosztéw $wiadczenia o ktore ubiega sig

uprawniony do korzystania z ZFSS

- powyzej 2000 zt - do 80 % poniesionych kosztow $wiadczenia o ktére ubiega sig

uprawniony do korzystania z ZFSS

b) dochdd netto na czlonka rodziny - paczki rzeczowe, bony towarowe

do 2.000 zt - 100 % $wiadczenia
~0d 2.000 zk. do 3.000 zk. —90% $wiadczenia
powyzej 3.000 zt. — 80% $wiadczenia
b) dochéd netto na cztonka rodziny - $wiadczenie finansowe ( w zaleznosci od

potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu ):

- od 600 zt do 2000 zt - do500 zi
- 0d 2000 zt do 3000 zt - do400 zi
- powyzej 3.000 zt - do 300 zi
¢) dochdd netto na cztonka rodziny - dofinansowanie do wezasow
- od 600 zt do 2.000 zt - do 500 zi
- 0d 2.000 do 3.000 zt - do 400 zl
- powyzej3.000 zt - do 300 z1
d) dochdéd netto na cztonka rodziny -- dofinansowanie do kolonii na jedno dziecko:
- 0d 600 zI do 2.000 71 -do 350 21
- 0d 2.000 do 3.000 zt - do 250 zi
- powyzej 3.000 zt - ?{«0 150 zt

e) dla pracownikéw zatrudnionych w nigpelnym wymiarze czasu pracy — wysokoscei
proporcjonalnym do wymiaru czasu prac



Zalgcznik Nr 3

do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w
Nowym Korczynie

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze $redni miesi¢ezny dochdd netto za okres

od i dO e czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych
prowadzacych wspoélne gospodarstwo dOMOWE WYNOSI ..occovvivnmmnininisieenes zZt co w
przyblizeniuna ...... 0SOb/Y StANOWI . .eoovereervirniiierinen, zt. na osobg.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych wW/wW

danych.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem pod

odpowiedzialnoscia karna (art.233 § 1 Kk)

( miejscowosc¢ i data) { podpis)
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w

Nowym Korczynie
NOWY KOTCZYIL vossusemsnmmpmsenssermmpeyspessmroonnes

( stanowisko)

Whiosek o §wiadczenie

Prosze o udzielenie mi $wiadczenia materialnego w formic rzeczowej lub/finansowe;

Uzasadnienie

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

( wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa )

3. Do wniosku zalaCzam.......................

( podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje

( data i podpis ) (data i podpis pracodawcy )



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w

Nowym Korczynie
Nowy Korezyn .....ccvveeivceeimniceniviesnininnn

( stanowisko)

Whiosek

o wyplate §wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie - ,, Wczasy pod grusza'

Oswiadczam, ze w terminie od .....ccccoeevviieerrinereieininnns QO e e e e ee e e

przebywalam/em na urlopie , wraz z cztonkami rodziny :

.......................................................................................................................................................

( data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:
PO 1o mmssamssnmsrsrnss sxinsns sms v evonempr pssmpeyswsasonsramsons s ses s sssnnossmons s b8 S5 0144505 AES I AT .przebywala
na nlapis srrmoezyikowym D wavromossummsmrmrean g iy JOUOTSUURRRIE S pu——

.........................................

Przyznane $wiadczenie prosz¢ mi wyplaci¢:
I. do kasy Urzegdu*
2. na konto:
adres ZAMIESZKANIA .....ccvivrireerieriierienre ettt s sennes o

DANK 1 111, KO 1rieieerierreeeeesseesseeeaneeeeeeesresissrsssesessesissssessnsnssssasessssnsnssssseseseeessionuse

{ podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnego kwote

(Skarbnik) (Wajt )

*) niepotrzebne skrestic



Zalacznik Nr 6

UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Zawarta w dniU.......ccccoevveeencen pomiedzy Urzedem Gminy w Nowym Korczynie zwanym
dalej pracodawca. reprezentOWaNYmM PIZEZ.......ccorviriieeimrriireniirerieerireenneessesesssesssseseessesnnes

541307 7 4 ¢ O U —————

ZAtrUANIONYIM W eveeevieeiieeeirenie et eieeneeeseeennenns zawiera si¢ umowe nastgpujacej tresci:
§t

Postanowieniem pracodawcy z dnia ..........cceccvivinnennnn, zostata przyznana Panu/Pani pozyczka z

zaktadowego funduszu mieszkaniowego Na .........ccoeceevviiiieiecnniie i

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% .Odsetki platne s jednorazowo przy
wyplacie pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci w ciagu
................. rat
Sptata pozyczki nastgpuje od dnia .....coceeveveeniirieencnnns w miesi¢czny rownych ratach
PO zt kazda.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu
miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
pracownikiem umowy o pracg z powodow dyscyplinarnych, okreslonych przepisami Kodeksu
pracy.

§5
Natychmiastowa wymagalno$é sptaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwiazania umowy o
prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W takim przypadku warunki sptaty moga by¢
negocjowane w formie aneksu do umowy.

§6

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pana/Pania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, porgczyciele wyrazaja zgodg na
solidarne przejgcie sposobu splat z ich wynagrodzen.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8



Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2.jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuja pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

PORECZYCIELE:

OO PO O PP PP P PP PRPP
Nazwisko i imi¢ adres zamieszkania Nr dowodu podpis

B wen v s s ¢ s s e v s s < e . ot e e s sl 358 SO S SR F5ALE 558 FORE P ey e Sy g s s oo
Nazwisko i imi¢ adres zamieszkania Nr dowodu podpis

......................................................

(podpis pozyczkobiorcy )

(podpis oraz pieczatka
pozyczkodawcy/pracodawcy )



Zalgcznik Nr 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy w
Nowym Korczynie

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

BT AL ) o | ———————— . .

Miejsce pracy i stanowisko .....c..cococrvvrvennn -

Adres zamieszKania. .. vwpsesmisemersrmnse v

1. Prosze o przyznanie pozyczki z ZFM w wysoKo§Ci .....ocooovvviiiiiinn, platne ........... ratach
(stownie zh .....oooveee e Lot S B RS

Z PIZEZNACZEMICIN TR 1.ouevierevirerrereireererieresnsiesneeeseearnessabssisssssensasensssssssaensanassassans

Na porgczycieli proponujg:

( podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Pieczed¢ zakladu pracy

............................................................................................................................................

..................................................................................................

data ( pieczgé i podpis potwierdzajacego)



