wOJT GMINY

Nowy Korczyn
woj. §wigtokrzyskie ZARZADZENIE Nr 4/2009
Wéjta Gminy Nowy Korczyn
z dnia 2 marca 2009r.

w sprawie powolania Zespotu Ekspertow w celu opracowania Gminnej strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Nowy Korczyn na lata 2009-2015

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 i 3 w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 7 ust. 1, pkt 6
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminny (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142 z
poz. Zm. ), w zwigzku z art.17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej
( Dz. U. Nr 64, poz. 593)

§1

Powoluje si¢ Zesp6t Ekspertéw w celu opracowania Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Gminy Nowy Korczyn na lata 2009- 2015 w skladzie
reprezentowanym przez poszczegolne komorki organizacyjne Urzedu Gminy oraz instytucje
zewngetrzne, w ktorych to obszarze zainteresowan znajduje si¢ przeciwdzialanie lokalnym
kwestiom spolecznym:
Uczestnicy Zespotu Ekspertow:
Koordynator:
Pan Stawomir Wawrzyniec — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Korczynie
Czlonkowie:

1) Jerzy Wilk — menedzer Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Korczynie,

2) Dzielnicowy Bonar - Przedstawiciel Posterunku policji w Nowym Korczynie

3) Dr Alicja Wesolowska- Przedstawiciel Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Nowym

Korezynie
4) Danuta Zborowska- Przedstawiciel Urzedu Gminy w Nowym Korczynie, inspektor ds.
zdrowia, o$wiaty, kultury i rekreacji &
5) Elzbieta Raczka - pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Nowym Korczynie

6) Kazimiera Juszczyk- przedstawiciel Towarzystwa Mitosnikéw Ziemi Korczynsklej
7) Beata Skowron- Przedstawiciel organizacji pozarzadowych - Kola Gospodyn
Wiejskich w Gornowoli



§2

Cele i zadania Zespohu Ekspertow:

}:

2

Przeprowadzenie konsultacji spotecznych w celu wlagciwe go zdiagnozowania
probleméw spotecznych na terenie Gminy Nowy Korczyn.

Opracowywanie Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w trakeie
zaprotokotowanych posiedzen roboczych, w trakcie ktérych zostang szczegétowo
omowione nastgpujace aspekty:

-analiza SWOT — czyli wspélne okreslenie mocnych i stabych stron Gminy, zagrozen i
szans dla Gminy Nowy Korczyn,

-omoéwienie wspdlnie wizji rozwoju Gminy, analiza probleméw i zasobéw
spolecznych Gminy,

-okreslenie najwazniejszych probleméw i potrzeb mieszkancéw,

-wWymiana zasoboéw spolecznych srodowiska lokalnego,

-sformutowanie zalozen do strategii w oparciu o partycypacje spoleczna i zasady
rozwoju spotecznego,

-Wypracowanie kierunkéw dziatan, ktére zostang podjete w najblizszych latach.
-Wyznaczenie celow strategicznych i celéw operacyjnych (kierunki dziatan) w zakresie
rozwiazywania probleméw spolecznych

-opracowanie koncepcji rozwiazywania probleméw spotecznych i sposoby
Przedlozenie projektu strategii organowi stanowigcemu Gminy oraz projektu uchwaty
W przedmiotowej sprawie.

Promocja strategii w srodowisku lokalnym.

. Aktualizowanie kierunkéw dzialati i dostosowanie si¢ do zmieniajacej sie

rzeczywistosci z uwzglednieniem posiadanych zasobéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Gminne go Osrodka pomocy

Spolecznej.




—

WOJT GMINY

Nowy Korczyn

i éwietokrzyskie
woj. $wigtokrzys ZARZADZENIE Nr 4/2009

Wéjta Gminy Nowy Korczyn

z dnia 2 marca 2009r.

w sprawie powolania Zespolu Ekspertéw w celu opracowania Gminnej strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowy Korczyn na lata 2009-2015

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 11 3 w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 7 ust. 1, pkt 6
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminny (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142 z
péz. Zm. ), w zwigzku z art.17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej
( Dz. U. Nr 64, poz. 593)

§1

Powoluje si¢ Zesp6l Ekspertéw w celu opracowania Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Gminy Nowy Korczyn na lata 2009- 2015 w skladzie
reprezentowanym przez poszczegolne komoérki organizacyjne Urzedu Gminy oraz instytucje
zewnetrzne, w ktérych to obszarze zainteresowan znajduje si¢ przeciwdzialanie lokalnym
kwestiom spotecznym:
Uczestnicy Zespotu Ekspertow:
Koordynator:
Pan Stawomir Wawrzyniec — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Korczynie
Czlonkowie:
1) Jerzy Wilk — menedzer Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Korczynie,
2) Dzielnicowy Bonar - Przedstawiciel Posterunku policji w Nowym Korczynie
3) Dr Alicja Wesolowska- Przedstawiciel Zakladu Opieki Zdrowotnej w Nowym
Korczynie
4) Danuta Zborowska- Przedstawiciel Urzedu Gminy w Nowym Korezynie, inspektor ds.
zdrowia, oswiaty, kultury i rekreacji
5) Elzbieta Raczka - pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Nowym Korczynie
6) Kazimiera Juszczyk- przedstawiciel Towarzystwa Mito$nikéw Ziemi Korczyfiskiej
7) Beata Skowron- Przedstawiciel organizacji pozarzadowych — Kola Gospodynh
Wiejskich w Gérnowoli



§2

Cele i1 zadania Zespotu Ekspertow:

2

2.

Przeprowadzenie konsultacji spolecznych w celu wlasciwego zdiagnozowania
probleméw spolecznych na terenie Gminy Nowy Korczyn.

Opracowywanie Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w trakcie
zaprotokolowanych posiedzen roboczych, w trakcie ktérych zostang szczegétowo
omowione nastepujace aspekty:

-analiza SWOT - czyli wspélne okreslenie mocnych i slabych stron Gminy, zagrozef i
szans dla Gminy Nowy Korczyn,

-omoOwienie wspolnie wizji rozwoju Gminy, analiza problem6w i zasobow
spotecznych Gminy,

-okreslenie najwazniejszych probleméw i potrzeb mieszkancow,

-wymiana zasobow spotecznych srodowiska lokalnego,

-sformutowanie zalozen do strategii w oparciu o partycypacje spoleczna i zasady
rozwoju spotecznego,

-wypracowanie kierunkow dziatan, ktére zostang podjete w najblizszych latach.
-wyznaczenie celow strategicznych i celéw operacyjnych (kierunki dziatan) w zakresie
rozwigzywania probleméw spolecznych

-opracowanie koncepcji rozwiazywania probleméw spolecznych i sposoby
Przedlozenie projektu strategii organowi stanowiacemu Gminy oraz projektu uchwaty
w przedmiotowe] sprawie.

Promocja strategii w srodowisku lokalnym.,

Aktualizowanie kierunkéw dziatan i dostosowanie si¢ do zmieniajacej sie
rzeczywistosci z uwzglednieniem posiadanych zasobow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Gminnego Osrodka pomocy

Spoteczne;j.




