Zarzadzenie Nr 52/2015
Woajta Gminy Nowy Korczyn

z dnia 29 wrzesnia 2015 roku

w sprawie powotania Statego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych oraz
zatwierdzenia Regulaminu pracy Zespotu

Na podstawie art.5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2014 poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 31 ust 1 i art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity 2013, poz.594);

Zarzadza sie co nastepuije:

§1
1. Powotuje sie Staly Zespot Roboczy ds. Konsultacji Spotecznych jako wspolny zespot
o charakterze doradczym i inicjatywnym przy Burmistrzu/Prezydenta/Wojcie

w sktadzie:
1) Jozef Boduszek
2) Bogumita Zawada
3) Ligia Ptonka
2. W pracach Zespotu mogq uczestniczy¢ mieszkancy.

§2

Zatwierdza sie regulamin pracy Zespotu, ustalajacy zasady i tryb pracy, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Obstuge administracyjno biurowg zespotowi zapewni Urzgd Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 52/2015
Wojta Gminy Nowy Korczyn
z dnia 29 wrzes$nia 2015r.,

Regulamin pracy Statego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych

§1.

Do zadan Statego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych, zwanego dalej
Zespotem, nalezy:

1)

aktywizacji $rodowisk lokalnych, rozwoju samorzadnoéci i ksztattowania poczucia
odpowiedzialnosci za funkcjonowanie gminy;

polepszania wspotpracy organow gminy z mieszkaicami oraz wzmacniania i
realizowania idei lezacych u podstaw tworzenia wspolnoty samorzadowe;;

zbierania opinii, uwag i propozycji w okreslonej sprawie dla wyboru optymalnych
rozwigzan potrzebnych do prowadzenia konsultacji:

dbanie o wysoka jakos¢ prowadzonych na terenie Gminy konsultaciji;

zapewnienia mieszkancom uczestnictwa w procesie podejmowania rozstrzygniec¢
bezposrednio wptywajacych na sposob lub jakos¢ ich zycia.

§2.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybrany spo$rod cztonkow Zespotu.

Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) ustalanie terminéw posiedzen Zespotu,

) zwotywanie posiedzen Zespotu,

) prowadzenie posiedzen Zespotu,

) ustalanie porzadku pracy Zespotu z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,

5) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac Zespotu

§3

How N

W trakcie prac, Zespdt moze prowadzié konsultacje z innymi podmiotami, w tym
organizacjami pozarzadowymi i mieszkancami.

Konsultacje z innymi podmiotami Zespot prowadzi w sposob okreslony w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu pracy Statego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych

§4.

W pracach Zespoét kieruje sie z zaleceniami Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji w zakresie

prowadzenia konsultacji spotecznych okreslonymi w zasadach:

1) Dobra wiara. Konsultacje prowadzone sq w duchu dialogu obywatelskiego. Strony

stuchajg si¢ nawzajem, wykazujgc wole zrozumienia odmiennych ragiji.



2)

3)

4)
5)

6)

Powszechno$é. Kazdy zainteresowany tematem powinien moc dowiedzie¢ sig o
konsultacjach i wyrazi¢ w nich swdj poglad.

Przejrzystosé. Informacije o celu, regutach, przebiegu i wyniku konsultacji muszg by¢
powszechnie dostepne. Jasne musi by¢, kto reprezentuje jaki poglad.
Responsywno$é. Kazdemu, kto zgtosi opinig, nalezy si¢ merytoryczna odpowiedz.
Koordynacja. Konsultacje powinny by¢ odpowiednio umocowane w  strukturze
administracji.

Przewidywalno$¢. Konsultacje powinny by¢ prowadzone od poczatku procesu
legislacyjnego. Powinny by¢ prowadzone w zaplanowany sposéb i w oparciu o
czytelne reguty.

Poszanowanie interesu ogolnego. Cho¢ poszczegdlni uczestnicy konsultacji majg
prawo przedstawia¢ swoj partykularny interes, to ostateczne decyzje podejmowane w
wyniku przeprowadzonych konsultacji powinny reprezentowac interes publiczny i

dobro ogoine.



Zatgcznik nr 1.
Do Regulaminu pracy Statego Zespotu Roboczego do Spraw Konsultacji Spotecznych

Etapy prowadzenia konsultacji przez Zespot z innymi podmiotami,

w tym organizacjami pozarzgdowymi i mieszkancami

Etap | Przygotowanie konsultacji — czas trwania nie wiecej niz pig¢ dni roboczych.

1) zdefiniowanie problemu konsultacji — nastepuje ono z uwzglednieniem sytuacji prawnej,
zaprezentowane przez Urzad oraz sprecyzowane przez Staty Zespot Roboczy

2) wybér metod konsultacji (np.: konsultacje on-line, spotkania, grupy fokusowe itd.) przy
uwzglednieniu budzetu przeznaczonego na organizacje konsultacji

3) wybér grup docelowych, do ktérych nalezy dotrze¢ z informacjg o konsultacjach —przy
uwzglednieniu budzetu przeznaczonego na organizacje konsultacji

4) przygotowanie dokumentu do konsultacji oraz dokumentu opisujgcego kontekst

powstania i rezultaty wejcia w zycia. Projekt dokumentu zostaje przygotowany Urzad

Etap Il Przygotowanie harmonogramu konsultacji - czas trwania dwa dni robocze

Opracowanie harmonogramu prowadzenia konsultacji i zaakceptowanie go przez Urzad.

Etap Il Skuteczne poinformowanie organizacji pozarzadowych i mieszkancow o
rozpoczeciu konsultacji

Do udzialu w konsultacjach Zespot zaprasza nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed
pierwszym spotkaniem konsultacyjnym i nie pézniej niz w dniu zamieszczenia dokumentow
do konsultacji w wersji elektronicznej na stronie Urzedu.

Na realizacje tego etapu sktada sie realizacja zatozen poprzednich punktéw. Zaproszenie
kierowane jest poprzez dostepne $rodki komunikacji w tym m.in. poprzez pocztg

elektroniczng, przez zaangazowanie grup mieszkancow, plakaty, media samorzgadowe.

Etap IV Przeprowadzenie konsultacji — czas trwania minimum 7 dni roboczych.

Etap V Opracowanie i upowszechnienie raportu z przeprowadzonych konsultacji —
wyniki powinny zosta¢ opracowane w ciggu 14 dni.

Niezbedne jest przygotowanie doktadnego protokotu z konsultacji przedstawiajgcego
wszystkie zgtaszane uwagi i ustosunkowanie sie do nich przez decydentéw. Kazda z osob
biorgcych udziat w konsultacjach powinna zosta¢ poinformowana o tym, czy jej wktad zostat

uwzgledniony czy nie.



stawienie wynikéw konsultacii wojtowi/burmistrzowilprezydentowi oraz

Radzie Gminy/Miasta/Powiatu

Etap VIl Ewaluacja procesu konsultacji
Podsumowanie procesu konsultacji przez Staty Zespdt Roboczy. Wyciagniecie | spisanie

wnioskow na przysztosc.




