wOJT GMINY

Nowy Korczyn --
woj. éwietokrzyskie ZARZADZENIE Nr 89/09
Wajta Gminy Nowy Korczyn
z dnia 31 grudnia 2009r.

w sprawie ustalenia stawki miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy w Nowym Korczynie

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikéw obligatoryjnie obejmuje tacznie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny.

Dodatkowo kierownik moze otrzymac :
1) premig,

2) dodatek specjalny.

3) nagrode,

Ustala sig:

1) Tabel¢ maksymalnych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, oraz wymagan kwalifikacyjnych stanowiaca zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdw jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ pigciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw(Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z p6zn. zm.).
§3
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Wojt
Gminy moze przyzna¢ dodatek specjalny na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez jednostke srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 100% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego pracownika.
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Kierownikom przystuguja:

1. Dodatek za wicloletnia prace, przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagrody jubileuszowe w wysokosct:

- po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego
- po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesigcznego
- po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
- po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
- po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesigcznego
- po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesigcznego

a) Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych

nagrody jubileuszowe.

b) Nagrode jubileuszowsg zgodnie z obowiazujacymi przepisami nalicza 1 wyplaca jedndstka

w ktorej pracownik pelni funkcje kierownika.

3. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu

niezdolnosci do pracy w wysokosci:

-po 10 latach pracy ~ w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia
-po 15 latachpracy  w wysokosci trzymiesigeznego wynagrodzenia
- po 20 latach pracy w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia

Odprawe nalicza i wyplaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami jednostka, w ktorej
pracownik pelni funkcje kierownika.

§35

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160 poz. 1080 z pozn. zm.).

§6

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia bedacych w dyspozycji danej
jednostki, za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymac
nagrode pieni¢zna.

2. Nagrody mogg by¢ wyplacane w cyklach nie krétszych niz miesigcznych.

3. Wéjt Gminy przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage:

a) charakter pracy, jej ztozonosc¢ i osiagane wyniki.

b) wiedze zawodowd, podnoszenie kwalifikacji,

¢) przejawianie inicjatywy w pracy,

d) umiejetnosé¢ samodzielnego rozwigzania spraw.,

¢) przestrzeganie porzadku i1 dyscypliny pracy,

f) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,

g) wypelnianie zadan zleconych przez przelozonego przekraczajacych zakres czynnosci

~ na danym stanowisku,

h) przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii



o jednostce, wystepowanie zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich
konfliktow zaréwno z petentami jak tez migdzy wspotpracownikami.

5. Jednorazowa wysokos¢ nagrody nie moze przekroczyé 100% miesigcznego
wynagrodzenia brutto.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory ma aktualng kare
porzadkowa lub dyscyplinarna.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

8. Przyznanie nagrody oraz jej wysokos$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystuguja kierownikowi zadne roszczenia.

§7

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia kierownik moze otrzymac
premi¢ miesigczna.

2. Premig¢ miesi¢czng przyznaje Wojt Gminy.

3. Wysokos¢ premii miesigcznej moze wynosi¢ do 100 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Premia uzalezniona jest migdzy innymi od:

1) stopnia realizacji zadan i celéw ujgtych w planie na dany rok,

2) terminowosci regulowania zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym,

3) braku nieprawidtowosci w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi (dokonywanie
wydatkoéw w sposob celowy, oszczedny, zgodny z prawem,

4) braku uzasadnionych skarg na dzialalnos¢ kierownika lub kierowanej przez
niego jednostki.

§ 8
Wyplata wynagrodzenia, nagrod, premii. nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i
rentowych oraz innych dodatkow zwigzanych ze stosunkiem pracy dokonywana jest przez

jednostke, w ktorej kierownik pelni stanowisko — w terminach ustalonych w zakladowych
regulaminach oraz zgodnie ze stosownymi przepisami.

§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.

§ 10

Traci moc zarzadzenie Nr 11B/2009 Wojta Gminy Nowy Korczyn z dnia 7 maja 2009r.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 89/09

Wajta Gminy Nowy Korezyn

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA KIEROWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH URZEDU GMINY NOWY KORCZYN

Stanowisko Maksymalnc stawki Wymagane kwalifikacje
liczba
wynagrodzenie dodatek wyksztalcenie lat
zasadnicze funkcyjny pracy
wyzsze B |
Kierownik gminnej 7.000 zi 3.000 zt lub wg odrebnych
jednostki organizacyjne;j przepisow




