ZARZADZENIE Nr23/2018
Woaijta Gminy Nowy Korczyn
z dnia 30 maja 2018 roku

zmieniajace Zarzgdzenie Nr 21/2016 Wdjta Gminy Nowy Korczyn z dnia 27 czerwca 2016r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Nowy Korczyn

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2018r.
poz.994 ze zm./ zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2016 Wojta Gminy nowy Korczyn z dnia 21.06.2016r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy dokonuje sie nastepujgcych zmian:

W § 9 wykresla sie pkt 10 oraz § 151 34.
§2.

W § 29 pkt 22 otrzymuje brzmienie: ,22. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26
pazdziernika o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi” oraz ustawy z dnia
13 wrzeénia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
Dodaje sie pkt 23 i 25 w brzmieniu: ,23. Koordynowanie dziatalnosci Gminnej Komisji do Spraw
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” ,25. Wykonywanie zadan zwigzanych z rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych i przemoca w rodzinie”.

§ 3.

Punkt 54 w § 30 otrzymuje brzmienie: ,Koordynacja dziatan w zakresie likwidacji skutkow klgsk
zywiotowych w tym obstuga techniczno-administracyjna Gminnej Komisji do spraw szacowania
skutkéw klesk zywiotowych”.

§4.

Paragraf 35 otrzymuje brzmienie:
, Do zadanh samodzielnego stanowiska d.s. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony
Cywilnej — Petnomocnik Ochrony nalezy:

1. W zakresie spraw obronnych:

1) Planowanie i wykonywanie przedsigwzig¢ zwigzanych z opracowaniem i utrzymaniem w stalej
aktualnoéci dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej i funkcjonowania
gminy w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

2) Planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania systemu kierowania obrong
gminy oraz realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z jego funkcjonowaniem w czasie pokoju, zagrozenia
bezpieczeristwa panistwa, w tym w razie wystapienia dziatan terrorystycznych lub innych szczegoinych
zdarzen | w czasie wojny,

3) Prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, w tym zwigzanych
z doreczeniem kart powotania w trybie natychmiastowego stawiennictwa,

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, naktadaniem i realizacjg $wiadczen na rzecz obrony,
opracowywani i aktualizacja okreélonej dokumentacji w tym zakresie, a takize przygotowywanie
projektow decyzji w sprawie swiadczen.



5) Planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z obowigzku
panstwa gospodarza HNS,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystaniem podmiotow leczniczych na
potrzeby obronne panstwa, w tym sporzadzanie i aktualizowanie okreélonych plandéw poszerzenia
szpitalnej bazy tézkowej oraz planéw rozwiniecia i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem rejestracji oraz kwalifikacji
wojskowej na potrzeby obronne, wspotpraca w tym zakresie z wiasciwymi WKU,

8) Wspdtpraca z komorka kadrowa w zakresie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikow od
obowigzku pefnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

9) Realizacja $wiadczen wynikajacych ze szczegéinych uprawnien zofnierzy i ich rodzin

10) Sporzadzanie programow i planéw szkolenia obronnego i ich uzgadnianie z organem nadrzednym
oraz uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez Organ, a takze przez organy
zewnetrzne,

11) Opracowywanie dokumentacji gier i ¢wiczen obronnych, przedstawienie opracowanej
dokumentacji do WBIZK SUW oraz uczestniczenie w prowadzonych grach i ¢wiczeniach obronnych.
12) Dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu realizacji zadan obronnych w gminie opracowywanie
sprawozdan, przedstawianie whnioskéw i propozycji rozwigzan w tym zakresie.

2. W zakresie obrony cywilnej

1) Koordynowanie przygotowan i realizacja przedsiewzie¢ obrony cywilnej, w tym opracowywanie
planéw obrony cywilnej, uzgadnianie i przedstawianie do zatwierdzenia organowi nadrzednemu,

2) Planowanie, opracowywanie dokumentacji zabezpieczenia ujgc wodnych, zapewnienie dostaw
wody pitnej dla ludnosci i zaktadéw przemystu spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do
likwidacji skazen i celow przeciwpozarowych oraz utrzymanie jej w aktualnosci,

3) Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania,

4) Tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej,

5) Organizowanie i kierowanie przygotowaniem z sakresie ratownictwa, udzielania pomocy
poszkodowanym oraz ewakuacji ludnosci ze strefy zagrozen,

6) Opracowanie wnioskow w sakresie $éwiadczen osobistych i rzeczowych na wykonanie zadan obrony
cywilnej,

7) Planowanie zabezpieczen materiatowo-technicznych akcji ratunkowych i ewakuacji ludnosci,

8) Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw
przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu obrony cywilnej, a takze prowadzenie magazynu
sprzetu obrony cywilnej.

9) Zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania oéwietlenia ulicznego na wsiach,
zakladach pracy, instytucjach oraz srodkach transportu,

10) Planowanie zaopatrzenia zatég, zakladdw i stuzby zdrowia w materiaty do udzielenia pomocy dla
ludnoéci poszkodowanej.

11) Dokonywanie rocznych i potrocznych ocen stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadan w tej dziedzinie.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego

1) Opracowywanie i przedktadanie wojtowi do akceptacji gminnego planu zarzadzania kryzysowego
2) Utrzymywanie w aktualnosci gminnego planu zarzadzania kryzysowego wraz zafgcznikami
funkcjonalnymi planu giéwnego,

3) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen



4) Koordynacja dziatari zwiazanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkéw zagrozen na terenie gminy,

5) Organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia.

6) Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym

7) Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

4. W zakresie informacji niejawnych

1) Zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

2) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego
3) Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji
w szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow,

4) Bezpoéredni nadzo6r nad obiegiem informacji niejawnych

5) Kontrola przestrzegania wfasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw zawierajacych
informacje niejawne, ktére zostaty udostepnione pracownikom

6) Udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajagcym stosowne
poswiadczenia bezpieczenstwa.

7) Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych.

8) Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

9) Wydawanie zaéwiadczen stwierdzajagcych odbycie przeszkolenie w zakresie informacji niejawnych.
10) W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych petnomocnik
ochrony zawiadamia o tym Wéjta i podejmuje niezwloczne dziatania zmierzajgce do wyjasnienia
okolicznoéci tego naruszenia oraz ograniczania jego negatywnych skutkow

11) Przeprowadza postepowanie sprawdzajgce — zwykle — w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach i przy pracach zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych.

12) Wydaje poéwiadczenia bezpieczenistwa — upowazniajgce do dostgpu do informacji niejawnych
przekazujac je osobie sprawdzanej i zawiadamiajac o tym Woijta,

13) Odmawia wydania poswiadczenia bezpieczeristwa

14) Zawiadamia pisemnie Wéjta o odmowie wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa

15) Przechowywanie akt zakoriczonych postepowarn sprawdzajgcych, ktore tacza sie z dostgpem do
informacji niejawnych

16) Prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub stuzby na
stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych,

17) Prowadzenie ewidencji oséb, ktére uzyskaty poswiadczenie bezpieczeristwa, a takie osob, ktdre
zajmujg stanowisko lub wykonujg prace, z ktérymi taczy sie dostep do informacji niejawnych

18) Dokonywanie przegladu stanowisk oraz sporzadzanie wykazu stanowisk i os6b dopuszczonych do
informacji niejawnych

19) Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych dziatalnodci i funkcjonowania Ochotniczych Strazy
Pozarnych na terenie Gminy oraz wspotpraca z tymi jednostkami.

§5.

W § 37 dodaje sie pkt 21, 22 i 23 w brzmieniu: ,21. Promocja Gminy. ,22. Realizacja zadan z zakresu
kultury, turystyki, oéwiaty i zdrowia oraz nadzo6r i wspotpraca z instytucjami i organizacjami w tym
zakresie. ,23. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami”.



§6.

W § 38 dodaje sie pkt 19 i 20 w brzmieniu: ,19. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o0 swobodzie dziatalnoéci gospodarczej” 20. , Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny”.

§7.

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy Nowy Korczyn z dnia 21 czerwca 2016r. otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018 roku.




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Urzgdu Gminy Nowy Korczyn

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY NOWY KORCZYN
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