ZARZADZENIE Nr63/2017
Wodjta Gminy Nowy Korczyn
z dnia 29 grudnia 2017 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 11A/09 Wéjta Gminy Nowy Korczyn z dnia 7 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzgdu Gminy w Nowym Korczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych
/Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm./ oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych /Dz.U. z 2014r. poz. 1786 ze zm./ zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 11A/09 Wojta Gminy Nowy Korczyn z dnia 7 maja 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Korczynie zataczniki Nr 1 -6
otrzymuja nowe brzmienie okreslone w zafgcznikach 1 -6 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow Urzedu Gminy Nowy Korczyn.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi na samodzielnym stanowisku do spraw
kadrowych.

§ 4.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.




Zalgeznik Nr1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 1700 - 2500
2. I 1720 - 2700
3. a1 1740 - 2900
4. v 1760 - 3100
5. \Y% 1780 - 3300
6. VI 1800 - 3500
7. VII 1820 - 3700
8. Vil 1840 - 3900
9. IX 1860 - 4100
10. X 1880 - 4300
11. X1 1900 - 4500
12. XII 1920 - 4700
13. XII 1940 - 4900
14. XIvV 1960 - 5100
15. XV 1980 - 5300
16. XVI 2000 - 5500
17. Xvll 2100 - 5700
18. XVIII 2200 - 5900
19. XIX 2400 - 6100




Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Stawki dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. ( kwota w zlotych )

1. 1 440

2. 2 660

3. 3 880

4. 4 1100

5. 5 1320

6. 6 1540

7. 7 1760




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVI-XIX wg odrebnych przepisow
2. Kierownik urzedu stanu XVI-XVII wg odregbnych przepisow
cywilnego
3. Kierownik Referatu, XII-XVII wyzsze
Pelnomocnik ds. informacji
niejawnych
4, Zastepca kierownika XII-XVI WyZsze

urzedu stanu cywilnego,
Zastepca gléwnego

ksiegowego,




Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wryksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiej¢tnosei latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny X1 -XVII wg odrebnych przepiséw
2. Gléwny specjalista XII-XVII wyzsze 4
3. Inspektor XII-XVI WyZzsze 3
4. Starszy specjalista, XI- XV WyZsze 3
Starszy informatyk
5. Podinspektor, X-XII1 Wyzsze, -
informatyk $rednie 3
6. Geodeta X-XI Wyzsze, -
$rednie 3
7. specjalista X-X1 $rednie 3
8. Referent, IX-X $rednie 1
Ksiggowy 2
10. | Milodszy referent VII-IX $rednie -




Zalgeznik Nr §

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Stanowiska obslugi

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wryksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnodei latach
zawodowe
1. Pomoc administracyjna aI- v $rednie -
2. Rzemieslnik specjalista X-XI Zasadnicze 3
zawodowe

3. Kierowca samochodu IX-X wg odrebnych przepisow
cigzarowego

4, Konserwator, VIII-IX Zasadnicze -
Rzemieslnik zawodowe
wykwalifikowany,
Elektryk

5. Kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych przepisow
osobowego

6. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -

7. Sprzataczka mi-1v podstawowe -

10. | Goniec I-1v podstawowe -




Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 7
2. Kierownik urzedu stanu
cywilnego 6
3. Kierownik Referatu, 6
4. | Radca Prawny 4




