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INFORMACJA
dla Wykonawcéw nr 1

Dotyczy: Post epowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

.Kompleksowa ustuga edukacyjna obejmuj aca prowadzenie zaj e¢é w ramach projektéw
POKL pt. ,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie — rozwoj kompetencji
kluczowych uczniow”

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 — dalej ustawy) udziela odpowiedzi na zadane pytanie i modyfikuje tres¢
SIWZ:

Pytanie 1:

Wykonawca zwraca sie z wnioskiem o wykreslenie zapiséw SIWZ oraz wzoru umowy dotyczacych
.miesiecznych kart pracy nauczyciela”, gdyz jest to niezgodne z Zasadami Finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, rozdziat 2.1.1.3. Na potwierdzenie w/w argumentow przedstawiamy w zataczniku
pismo z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, ktére w sposéb jasny i wyczerpujacy potwierdza nasze stanowisko.

Odpowied z:
Udzielaj ac odpowiedzi na zadane pytanie Zamawiaj acy modyfikuje, tre §¢ zatacznika nr 6 do SWIZ —
projekt umowy, ktéry po modyfikacji przyjmuje brzmi enie:

PROJEKT UMOWY

zawarta w ................ dnia.........eoveiiiieninnenn.. 20131,
pomiedzy:

Gmina Nowy Korczyn, ul. Krakowska 1, 28 — 136 Nowy  Korczyn ,
reprezentowana Przez ..........cceeeeeeeneenneenaenns ,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zleceniodawcg”,

Projekt pn. .Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie - rozwoj kompetencii kluczowych uczniow”

' Biuro Projektu: Urzad Griry w Nowym Korzzynie
SBR ul. Tarrowska 5; 28-136 Howy Karczyn,
<% tel. 531 337 132, fax 4137713 32

) - ¢ mail: oswicte@nowykorczy.pl, www.nowykorczyn.pl
SWETIKRIVEKE EIURD CMINA
ROZWOIU REGIONALNIGD HOWY KORCZYN

Projektodawca: Gmira Nowy Korczyn
Projekt realZowany ra podstawie Umcwy 22 Swietokizyskim Biuram Rozwolu Regionalneqo w Klelcach, pemicym rale Instywucjl Poiredniczaee’ I stopaia w ramach Progranu Operacylnego <apitat Ludzkl




KAPITAL LUDZKI N ore s N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i,

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer referencyjny 2/PN/2013

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawce wyboru oferty Zleceniobiorcy w trybie przetargu nieograniczonego
na ustugi edukacyjne pod nazwa:

Kompleksowa ustuga edukacyjna obejmuj  gca prowadzenie zaj eé w ramach projektéw POKL
pt. ,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie — rozwd  j kompetencji kluczowych uczniow” o]
nastepujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest petnienie wykonanie ustug edukacyjnych w formie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym i rozwijajagcym kompetencije kluczowe, zaje¢ doradztwa edukacyjno-
zawodowego i psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw gimnazjum w Nowym Korczynie w ramach projektu
pod nazwa ,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie — rozwoj kompetencji kluczowych uczniow”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgodnie z umowag o dofinansowanie pomiedzy Gming Nowy Korczyn a
Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach, zwanym dalej ,Projektem”, oraz zgodnie z opisem
przedmiotu zamdwienia zawartym w SIWZ w catosci.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania czynnosci okreslonych w ust. 1 z najwyzszg starannoscia,
zgodnie z najlepszg swojg wiedzg i posiadanymi kwalifikacjami.

§2.
1. Szczegotowy zakres rzeczowy przedmiotu zaméwienia przedstawiaja:

a) opis przedmiotu zaméwienia w SIWZ;

b) oferta Zleceniobiorcy wraz z zatagcznikami.
2. Integralng czes¢ umowy stanowig oferta Zleceniobiorcy wraz z zatgcznikami oraz specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia.

3. Zleceniobiorca zrealizuje przedmiot umowy, z nalezyta starannoscig, zgodnie z:

1. warunkami okreslonymi w niniejszej umowie oraz zalgcznikami stanowigcymi jej integralna
czes¢ oraz dokumentami wymienionymi w ust. 1;
2. warunkami wynikajacymi z wasciwych przepiséw prawa.
4. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz:

1. dysponuje osobami, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia, posiadajacymi wymagane
uprawnienia do nauczania dzieci w gimnazjum, zgodne z rozporzgdzeniem MEN z dnia 12 marca 2009
r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli mniemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50 poz. 400);

2. osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, majg petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzystajg z praw publicznych, nie toczy sie przeciwko nim postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie oraz ze nie byly karane za przestepstwo
popetnione umysinie;

3. osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zlecenia posiadajg aktualne badania lekarskie do
zajmowania stanowiska nauczyciela;

4. zapoznal sie z umieszczong na stronie www.pokl.sbrr.pl informacjg w sprawie wytycznych dotyczacych
programu opisanego w 8§ 1 ust. 1.
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5. Zleceniobiorca zobowiagzuje sie udostepni¢ upowaznionym przedstawicielom Zleceniobiorcy oraz Instytuciji
Posredniczacej — Swietokrzyskiemu Biuru Rozwoju Regionalnego w Kielcach do wgladu dokumenty zwigzane z
realizowanym Projektem, w tym dokumenty finansowe.

§3.

1. Zleceniobiorca bedzie prowadzit zajecia z uczniami uczeszczajacymi do ZESPOL SZKOL W NOWYM
KORCZYNIE — SAMORZADOWE GIMNAZJUM IM. SW. KINGI W NOWYM KORCZYNIE UL. PARTYZANTOW
13 z uwzglednieniem wytycznych zawartych w zatgczniku nr 8 do SIWZ - Harmonogram realizacji zaje¢ projektu

.Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie — rozwéj kompetencji kluczowych uczniow”.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, zostang wykonane przez osoby, ktére zostaly wymienione w wykazie
0s0b uczestniczacych w wykonywaniu zlecenia, tj. w zatgczniku nr 4 do SIWZ. Zleceniobiorca uprawniony jest do
zmiany o0s6b wskazanych w zdaniu poprzednim, zobowigzany jest jednak do poinformowania Zleceniodawcy o
zamiarze dokonania takiej zmiany i wykazania jednoczesnie, iz nowa osoba posiada kwalifikacje okreslone w § 2
ust. 4.

3. Strony zobowiazujg sie do wspdlnego pisemnego uzgodnienia szczegotowego planu zaje¢ obejmujacego okres
realizacji projektu, najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego miesigca z wyjatkiem pierwszego
uzgodnienia, ktére okresla opis przedmiotu zamowienia.

W ramach uzgodnien strony przestrzega¢ beda nastepujacych zasad:

1. zajecia odbywac¢ sie bedg poza godzinami zaje¢ obowigzkowych ujetych w planie nauczania.

2. ustalenie konkretnych godzin oraz dni rozpoczecia zaje¢ w poszczegélnych grupach winno
nastepowac z uwzglednieniem planu lekcji uczniéw wchodzacych w sktad danej grupy tak, aby nie
pokrywaly sie one z godzinami lekcji uczniéw,

§4.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamowienia konieczne jest prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z dzieémi z
danej szkoly i na terenie danej szkoly w sali (pracowni) wskazanej przez Zleceniodawce. Zleceniodawca
udostepnia sale (pracownie) Zleceniobiorcy nieodptatnie i we wlkasnym zakresie zapewnia mu niezbedne pomoce
dydaktyczne i naukowe, o ile uzna, ze zachodzi potrzeba z nich korzystania w trakcie zajec.

§5.
1. Do obowigzkéw Zleceniobiorcy naleze¢ bedzie:
Do obowigzkéw prowadzacego zajecia pozalekcyjne naleze¢ bedzie:

1. opracowanie na podstawie udostepnionych przez zamawiajacego danych autorskiego programu i planu
pracy dla poszczegolnych zaje¢ pozalekcyjnych dla danej grupy uczestnikdw, zwanych dalej
~Programem pracy”, oraz przedstawienie ich do akceptacji odpowiedniemu koordynatorowi

2.opracowywanie szczegétowych planéw zaje¢ na podstawie informacji zawartych w zataczniku nr 8 do
SIWZ - ,Harmonogram realizacji zaje¢ projektu ,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie —
rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw”;

3.prowadzenie zaje¢ (wedle przewidzianej liczby godzin lekcyjnych i ich harmonogramu) przez osoby
posiadajace kwalifikacje wymagane do nauczania danej grupy tematycznej (realizatoréw Projektu),
zgodnie z zakresem Projektu wynikajagcym z opisu przedmiotu zamoéwienia zawartego w SIWZ i w
mys$| sporzadzonego przez siebie Programu pracy zaakceptowanego przez Zleceniodawce na
zasadach okreslonych w pkt 1;
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4.dokumentowanie na biezaco prowadzonych przez realizatoréw Projektu zaje¢ pozalekcyjnych w postaci
odpowiednich wpiséw w comiesiecznych ,Protokotach odbioru czynnosci” oraz w dziennikach zaje¢
pozalekcyjnych, w tym odnotowywanie obecnosci uczestnikéw na zajeciach;

5.prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji projektu oraz przekazywanie po kazdym
semestrze zaje¢ sprawozdania dotyczacego stopnia realizacji ,Programu pracy”, frekwencji uczniow,
ich osiggnie¢ zdiagnozowanych na podstawie poréwnania wynikéw testu tzw ,na wstepie”, biezacych
sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i sprawdzianu podsumowujgcego na zakonczenie semestru.

6. powiadamianie o innych istotnych zdarzeniach, ktére wystapity podczas realizacji Projektu,

7.sporzadzanie i przekazywanie Zleceniodawcy dokumentacji zajeé, w tym fotograficznej.

8.wspomaganie promocji i ewaluacji projektu — informowanie o wspoétfinansowaniu Projektu i niniejszej
umowy ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wspéipraca z Koordynatorami
Projektu w mierzeniu osiggania zatozonych rezultatéw Projektu;

9.dokonywanie ewaluacji pracy dla zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywania ewaluacji osiggnie¢ ucznia
pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy, w tym w zakresie rezultatéw wskazanych
w projekcie;

10. opracowanie, w odstepach semestralnych sprawozdan z realizowanych zaje¢ z uwzglednieniem
opisu wykonania zaplanowanych produktéw projektu, tj.:
*llosci przeprowadzonych godzin i liczby uczniéw, ktorzy rozwijali swoje zainteresowania
matematyczno-przyrodnicze, jezykowe i informatyczne

*ilosci przeprowadzonych godzin i liczby ucznidw, ktérzy rozwijali umiejetnosci kluczowe poprzez
udziat w zajeciach wyréwnawczych

*ilosci przeprowadzonych godzin i liczby uczniéw, ktérzy rozwijali umiejetnosci artystyczne, uczenia
sie, porozumiewania jezykiem ojczystym i obcym, adaptacji w grupie

*ilosci przeprowadzonych godzin i liczby uczniéw, ktérzy skorzystali z porad logopedy

*ilosci przeprowadzonych godzin z wykorzystaniem ICT i liczba uczniéw korzystajacych z programéw
multimedialnych i technologii ICT

*ilosci przeprowadzonych godzin i liczby uczniéw korzystajacych z grupowych warsztatow doradztwa
zawodowego

*ilosci przeprowadzonych godzin i liczby ucznidéw korzystajacych z indywidualnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Liczby sporzadzonych indywidualnych planéw rozwoju ucznia

*ilosci przeprowadzonych godzin i liczby ucznidw korzystajacych z warsztatdw komunikacji
interpersonalnej

*liczby uczniéw rozwijajacych wiedze w czasie zaje¢ typu outdoor

*liczby uczniéw bioracych udziat w dwéch 4-dniowych obozach naukowych i liczby
przeprowadzonych w czasie obozéw zaje¢ o charakterze interdyscyplinarnym

*tematyki przeprowadzonych projektéw edukacyjnych i wykonanych prezentacji multimedialnych

11. ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie w celu prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem tablic interaktywnych i innych zasobéw edukacyjnych placowki - zajecia prowadzone
przez Zleceniobiorce winny uwzglednia¢ zastosowanie powyzszych pomocy dydaktycznych w jak
najwiekszym stopniu, o ile charakter danego rodzaju zaje¢ umozliwia i uzasadnia ich stosowanie;

12. zobowigzanie do przestrzegania regulaminu szkoty i pracowni, w ktérej prowadzi¢ bedzie zajecia;
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13. decydowanie o doborze metod i $rodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ ze szczegélnym
stosowaniem aktywizujgcych metod nauczania z naciskiem na umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w
praktyce;

14. przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w stosunku do uczestnikéw Projektu;

15. przekazania wykazu oséb, ktére bedg przetwarza¢ powierzone dane osobowe uczestnikéw projektu w
celu uzyskania upowaznienia od Dyrektora Zespotu Szkét w Pierzchnicy do przetwarzania danych
osobowych oraz wpisu do ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
(realizatoréw Projektu) w zwigzku z realizacjg Projektu;

16. przestrzeganie zasad zawartych w wytycznych dotyczacych oznaczania projektdbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji
Posredniczacej: www.pokl.sbrr.pl;

17. przygotowanie materiatdow dydaktycznych dla uczestnikéw zajec.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontrolowania sposobu wykonywania przedmiotu umowy przez
Zleceniobiorce, w tym rowniez do dokonywania kontroli niezapowiedzianych obejmujacych miedzy innymi
sprawdzenie odbywania sie zaje¢ i realizowanego na nich programu, a takze sprawdzenie kwalifikacji oséb
prowadzacych zajecia. Zleceniodawca zastrzega sobie w szczegoélnosci:

1. prawo kontroli zgodnosci przebiegu czynnosci wykonywanych w ramach umowy z postanowieniami
tej umowy, harmonogramem i zatlozeniami projektu,

2. prawo kontroli frekwencji uczestnikow,

3. prawo ewaluacji rezultatow,

4. prawo prowadzenia ewaluacyjnych badan ankietowych wséréd uczestnikow,
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do terminowego, starannego i profesjonalnego dziatania oraz do realizaciji
zlecenia zgodnie z przepisami prawa polskiego, wspdlnotowego i obowigzujgcymi wytycznymi dotyczacymi
realizacji projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Zleceniobiorca zobowiazuje sie, ze wszelkie materiaty i dokumenty, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku z
wykonywaniem prac objetych umowa, sg i pozostang wlasnoscig Zleceniodawcy. Zleceniobiorca zwréci je
Zleceniodawcy nie pozniej niz w dniu rozwigzania umowy lub wygasniecia umowy.

§ 6.
Umowa zawarta jest na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia 30.06.2014 r.
§7.

1. Zleceniobiorcy za wykonanie wszystkich czynnosci zwigzanych wykonaniem ustug edukacyjnych przystuguje
taczne wynagrodzenie w kwocie .......... zt brutto (stownie: .....ccccoeeeiiieeees ). Powyzsze wynagrodzenie obejmuje
realizacje wszystkich swiadczen objetych niniejszg umowa i pozostaje w zwigzku z liczbg ogdlnie zrealizowanych
godzin lekcyjnych (45 minut) z poszczegd6lnymi grupami uczestnikow projektu.

2. Wynagrodzenie opisane w ust. 1 ptatne bedzie w ratach miesiecznych w oparciu o zrealizowang w danym
miesigcu liczbhe godzin zaje¢ pozalekcyjnych z grupami uczestnikbw. Podstawg do ustalenia liczby
zrealizowanych godzin zaje¢ pozalekcyjnych okresie rozliczeniowym sa comiesieczne ,Protokoty odbioru
czynnosci” oraz kserokopie dziennikéw zajeé¢ pozalekcyjnych wraz z listami obecnosci uczestnikéw na zajeciach
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Zamawiajacy ustala comiesieczng kwote do wyptaty stanowigca iloczyn liczby zrealizowanych godzin zajeé
pozalekcyjnych oraz stawki jednostkowej za godzine zaje¢ pozalekcyjnych, wskazanej w kalkulacji szczego6towej,
ktérg Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ przed podpisaniem umowy.
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3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do uiszczenia Zleceniobiorcy kwoty wynagrodzenia za realizacje godzin
w danym okresie rozliczeniowym w terminie 21 dni od dnia doreczenia mu przez Zleceniobiorce kompletu
nastepujacych dokumentow:

« comiesieczne protokoty odbioru czynnosci,

« kserokopie dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych wraz z listami obecnosci uczestnikdw na zajeciach
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

« faktury opiewajacej na kwote wynikajaca z podsumowania zbiorczego za dany miesigc.

4. Dokumenty rozliczeniowe, o ktérych mowa w ust. 3 podpisuje Wykonawca, a potwierdzenia odbioru czynnosci
dokonuje Koordynator Projektu w porozumieniu z Dyrektorem Gimnazjum gdzie prowadzone s3 zajecia.

5. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy nalezne mu wynagrodzenie brutto przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Zleceniobiorce na fakturze.

6. Jako termin zaptaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obcigzania rachunku bankowego Zleceniodawcy.

7. Kazda zmiana siedziby, adresu Zleceniobiorcy, jego rachunku bankowego oraz numeréw NIP i REGON
wymaga natychmiastowego pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na ostatni adres listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie
za doreczong.

§8.

1. Na podstawie niniejszej umowy oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych, na warunkach opisanych
W niniejszym paragrafie.

2. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Zleceniobiorce wylacznie w celu udzielenia realizacji Projektu,
jego ewaluaciji, monitoringu, i sprawozdawczosci.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Zleceniobiorca przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

4. Zleceniobiorca nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

5. Zleceniobiorca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace zbiér
danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu, o ktbrym mowa w ust. 4.

6. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie reprezentujgce Zleceniobiorce osoby
bezposrednio uczestniczace w czynnosciach opisanych w ust. 2, posiadajgce imienne upowaznienie udzielone
przez Zleceniodawce do przetwarzania danych osobowych.

7. Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 6, sg wazne do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia
31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwila ustania prawa danej osoby do wystepowania w imieniu
Zleceniobiorcy.
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8. Zleceniodawca prowadzi ewidencje osdéb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
wykonywaniem umowy.

9. Zleceniobiorca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez osoby majace
dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci.

10. Zleceniobiorca niezwtocznie informuje Zleceniodawce o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wilasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegoélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policja lub przed sadem.

11. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielenia Zleceniodawcy, na kazde ich zadanie, informacji na temat
przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegolnosci niezwtocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkéw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

12. Zleceniobiorca umozliwi Zleceniodawcy, w miejscach, w ktérych sag przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzadzeniem, o ktdrym mowa w ust. 4, oraz z niniejsza umowa przetwarzania powierzonych danych
osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

13. W przypadku powziecia przez Zleceniodawce wiadomosci 0 razacym naruszeniu przez Zleceniobiorce
zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, z rozporzadzenia, o
ktorym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Zleceniobiorca umozliwi Zleceniodawcy dokonanie
niezapowiedzianej kontroli.

14. Kontrolerzy Zleceniodawcy, maja w szczegoélnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Zleceniobiorcy, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w
ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w
ktorym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia
niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych
Z ustawa, rozporzgdzeniem oraz niniejsza umowa;

2) zada¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ osoby w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania
danych osobowych.

15. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecehn dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez Zleceniodawce albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepiséw.
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§9.

1. Strony nie przewidujg rozwigzania umowy przed uptywem okresu, na jaki zostata zawarta, z zastrzezeniem
tresci postanowien niniejszego paragrafu.

2. W przypadku niemoznos$ci rozpoczecia wykonania, a takze niemoznosci kontynuacji realizacji przedmiotu
umowy, jak réwniez wystapienia jakichkolwiek przeszkdd w realizacji zlecenia Zleceniobiorca zobowigzany jest do
natychmiastowego poinformowania o tym Zleceniodawcy na pismie.

3. Zleceniodawcy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w nastepujacych
przypadkach:

1. gdy Zleceniobiorca nie sporzadzi Programu Pracy, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1, w terminie tam
zakreslonym i nie przediozy go pomimo dodatkowego pisemnego wezwania Zleceniodawcy w terminie 3
dni od dnia otrzymania wezwania;

2. braku rozpoczecia badz zaprzestania realizacji przez Zleceniobiorce zlecenia zgodnie z przyjetym
harmonogramem lub odmowy ustalenia harmonogramu, po uprzednim dodatkowym bezskutecznym
pisemnym wezwaniu przez Zleceniodawce Zleceniobiorcy do rozpoczecia badz kontynuowania realizaciji
zlecenia w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania;

3. razacego naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien umowy odnoszgcych sie do zapewnienia
zgodnosci przetwarzania danych osobowych zgodnie z zapisami niniejszej umowy oraz postanowien
prawa powszechnie obowigzujacego;

4. zmian w zalozeniach do Projektu wprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca (Ministerstwo Edukacji
Narodowej) lub Instytucie Posredniczaca (Swietokrzyskie Biuro Rozwoju  Regionalnego)
uniemozliwiajacych realizacje zadania w spos6b okreslony w niniejszej umowie;

5. niemoznosci jej realizowania, wyniktej z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorcy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) zaistniata niemoznos¢ rozpoczecia realizacji zlecenia badz niemoznos¢ jego kontynuacji na skutek
okolicznosci, za ktére odpowiada Zleceniodawca, po uprzednim pisemnym uargumentowanym wezwaniu
Zleceniodawcy do umozliwienia realizacji zlecenia w terminie 10 dni od dnia otrzymania wezwania, przy czym
strony zgodnie postanawiaja, iz Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢ realizacji zlecenia
badz jego kontynuacji na skutek uwarunkowan zwigzanych z ewentualnymi zmianami zasad realizacji Projektu i
jego finansowania przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 9.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) zwloka Zleceniodawcy w ptatnosci ktorejkolwiek z czesci wynagrodzenia przekracza 21 dni kalendarzowych.

5. W przypadku wypowiedzenia umowy przez ktérakolwiek ze stron i zaistniatego w zwigzku z tym odstgpienia od
dalszego realizowania programu Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie tylko za cze$¢ zlecenia faktycznie
wykonang. Wynagrodzenie nie przystuguje jednak, gdy osoby realizujace zajecia nie miaty kwalifikacji badz
zajecia byly realizowane niezgodnie z przyjetym Programem Pracy.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca moze odstapi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku takiego odstapienia, nie
stosuje sie kar okreslonych w § 10 ust. 2 niniejszej umowy.

§10.

1. Strony odpowiadajg za szkode wynikta z niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan zwigzanych z
realizacjg przedmiotu umowy.
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2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorce w trybie natychmiastowym z przyczyn wskazanych
w § 9 ust. 4 Zleceniodawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zleceniobiorcy kare umowng w wysokosci 20% ogodlnego
wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy okreslonego w § 7 ust. 1.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest zaptaci¢ Zleceniodawcy kary umowne w nastepujacych przypadkach:

1) wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym przez Zleceniodawce z przyczyny opisanej w 8 9 ust. 1 pkt 1
i 2 - wwysokosci 35% ogolnego wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy okreslonego w § 7 ust. 1;

2) w razie niewlasciwego, tj. niezgodnego z zapisami niniejszej umowy i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych - w wysokosci 5% ogélnego wynagrodzenia
brutto Zleceniobiorcy okreslonego w 8§ 7 ust. 1;

3) w razie niewlasciwego, tj. niezgodnego z zapisami niniejszej umowy, prowadzenia przez Zleceniobiorce
dokumentac;ji zlecenia - w wysokosci 5% ogélnego wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy okreslonego w § 7 ust. 1;

4) w razie braku przediozenia Zleceniodawcy w zakreslonym terminie dokumentu podsumowujacego realizacje
Projektu z uwzglednieniem zaplanowanych rezultatow i produktow Projektu - w wysokosci 5% ogodlnego
wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy okreslonego w § 7 ust. 1 (kara umowna dotyczy oddzielnie kazdego z trzech
dokumentéw podsumowujgcych sporzadzonych dla szkoty).

5. Stronom przystuguje roszczenie o zaptate odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci wyrzadzonej przez
drugaq strone szkody, w tym takze zwrotu utraconego zysku.

6. Kary umowne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, podlegaja zaptacie w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia stronie zadania zaptaty takiej kary umowne;j.

7. Zleceniobiorca zgadza sie na potrgcanie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.
8. Strony moga dochodzi¢ na zasadach ogéinych odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
§11.

1. Zakazuje sie wprowadzania istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie, ktérej dokonano wyboru Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem postanowien niniejszego paragrafu. Zgodnie
z przepisem art. 144 ustawy — Prawo zamoOwien publicznych Zleceniodawca przewiduje mozliwo$é zmiany
postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Zleceniobiorcy.
Zmiana istotnych postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Zleceniobiorcy moze nastgpi¢ na skutek:

1. wystapienia sity wyzszej, przez ktéra Strony rozumiejg zdarzenie lub potaczenie zdarzen
obiektywnie niezaleznych od Stron, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg wykonywanie czesci lub catosci
zobowigzan wynikajacych z umowy, ktérych Strony nie mogly przewidzieé i ktérym nie mogly zapobiec
ani ich przezwyciezyé i im przeciwdziata¢ poprzez dziatanie z nalezytg starannoscia ogolnie
przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych

2. wynikniecia rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ uzytych w umowie, ktérych nie
mozna usungé¢ w inny sposéb, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie
umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisOw przez strony,

3. w przypadku wystgpienia zmian powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
majacym wplyw na realizacje umowy
4. w przypadku wystgpienia zmian w projekcie ,Nowoczesne Gimnazjum w Nowym Korczynie

— rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw” w zakresie majacym wplyw na realizacje umowy.
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2. Zmiana istotnych postanowien zawartej umowy, w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano
wyboru Zleceniobiorcy, wskazana w ust. 1, odnosi sie do okresu realizacji umowy, o ktérym mowa w § 6, oraz do
wyszczegolnienia poszczegoélnych grup Beneficjentdw Ostatecznych, ich zakresu tematycznego oraz sktadu.

3. Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2 umowy, nie moga skutkowaé podwyzszeniem wynagrodzenia
Zleceniobiorcy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

4. Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 2, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12.

1. Spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacja umowy Strony zobowigzujg sie rozstrzyga¢ polubownie na
drodze negocjacji, a w razie braku porozumienia spory rozstrzygat bedzie sad wlasciwy miejscowo dla miejsca
siedziby Zleceniodawcy.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie bedg miaty zastosowanie wtasciwe przepisy ustawy -
Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy - Kodeks cywilny.

3. W zakresie wzajemnego wspoétdziatania przy realizacji zamdwienia Strony zobowigzujg sie dziataé¢
niezwtocznie, przestrzegajac obowigzujgcych przepiséw prawa i ustalonych zwyczajow.

4. Zleceniobiorca nie moze zbywa¢ na rzecz oséb trzecich wierzytelnosci powstatych w wyniku realizaciji
niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§13.

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych kazda ze stron otrzymuje po jednym
egzemplarzu.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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