Nowy Korczyn 25.09.2008r.

ZAWIADOMIENIE O WNIESIONYM PROTEŚCIE

dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Numer sprawy: GKB.7330/ZP5/2008. Nazwa zadania: modernizacja, zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia drogowego wraz z dobudowami oraz iluminacjami wybranych obiektów zabytkowych na terenie Gminy Nowy Korczyn.

Działając na podstawie art. 181 ust. 3 Prawa zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr

223, poz. 1655) Zamawiający informuje, że w prowadzonym postępowaniu został wniesiony

protest dotyczący czynności Zamawiającego polegające na naruszeniu przepisów PZP tj. art. 7 ust.1 oraz art.25 ust1 

Kopię wniesionego protestu przekazuję w załączeniu.

Prawa i obowiązki uczestników postępowania toczącego się w wyniku wniesienia protestu

określono w art. 181 Prawa zamówień publicznych.

Załącznik: kopia protestu z dnia 2008-09-25

Do wiadomości:

Uczestnicy postępowania

____________________________________

Kierownik Zamawiającego

Wrocław, dnia 25 września 2008 r

Zamawiający:
Gmina Nowy Korczyn 
ul. Krakowska 1 
28-136 Nowy Korczyn
fax: 041 377 10 44

Wykonawca:
Thorn Lighting Polska Sp. z o.o. 

50-513 Wrocław 

ul. Gazowa 26 A, 

fax: 071 3366029
Protest na czynności Zamawiającego
Dotyczy ogłoszenia o przetargu ograniczonym na modernizację, zaprojektowanie i wykonanie oświetlenia drogowego wraz z dobudowami oraz iluminacjami wybranych obiektów zabytkowych na terenie Gminy Nowy Korczyn opublikowanego  w dniu 19/19/2008na stronie internetowej Zamawiającego.

Zgodnie z art 180 ustawy Prawo zamówień publicznych, zwanej dalej PZP w imieniu Wykonawcy składam protest na zapisy ogłoszenia o wszczęciu powyższego postępowania dotyczące wymagań względem zatrudnienia przez wykonawców osób zdolnych do wykonywania zamówienia, zarzucając Zamawiającemu naruszenie następujących przepisów PZP;
- art. 7 ust, i - poprzez niezachowanie uczciwej konkurencji oraz równego traktowania Wykonawców w prowadzonym przez Zamawiającego postępowaniu:

- art. 25 ust ł - poprzez żądanie od Wykonawców" oświadczeń i dokumentów niezgodnych Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 maja 2006 roku w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawców oraz form w jakich te dokumenty mogą być składane.
Zapisy ogłoszenia naruszają przepisy PZP oraz interes prawny odwołującego się Wykonawcy
uniemożliwiając mu udział w przetargu i złożenie korzystnej dla Zamawiającego oferty.
Mając powyższe na uwadze wnosimy o:

l. Zmianę zapisów dotyczących zatrudniania na umowę o pracę pracowników, posiadających aktualne zaświadczenia o przeszkoleniu BHP. Aktualne zaświadczenie  kwalifikacyjne „E" w zakresie urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu  nie  wyższym  niż   1kV-  zakresie  urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu powyżej 1 kV, sieci elektrycznych oświetlenia ulicznego, pracowników przeszkolonych do wykonywania prac pod napięciem oraz wykonywania linii izolowanych na zapisy o dysponowaniu osobami posiadającymi powyższe kwalifikacje, zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 maja 2006 roku w taki sposób, aby zapisy te nie utrudniały uczciwej konkurencji i spełniały wymóg równego traktowania wykonawców. 
2. W przypadku nieuwzględnienia wniosków odwołującego Wykonawcy - wnosimy o unieważnienie postępowania., gdyż wobec naruszeń wyżej wskazanych przepisów prawa nie jest możliwe zawarcie ważnej umowy w niniejszym postępowaniu.
UZASADNIENIE
Publikując ogłoszenie o wszczęciu powyższego postępowania Zamawiający określił w punkcie 8 ..Informacja o oświadczeniach i dokumentach jakie mają dostarczyć wykonawcy" warunki do spełnienia przez wykonawców, podał nazwy wymaganych dokumentów potwierdzających spełnianie warunku oraz uwagi do każdego z warunków. W pktach „d", „e'' oraz „f warunkiem udziału wykonawcy w niniejszym postępowaniu jest zatrudnianie na umowę o pracę osób o wymienionych kwalifikacjach. Przywoływane powyżej Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 maja 2006 roku w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane stanowi, że Zamawiający może żądać wykazu osób i podmiotów (...) oraz dokumentów stwierdzających, że posiadają one wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. Stawiając wymagania zatrudniania pracowników na umowę o pracę Zamawiający uniemożliwia udział w postępowaniu o udzielenie zamówienia wykonawcom stosującym inne niż umowa o pracę rozwiązania prawne w stosunkach pracy z pracownikami. Wymaganie spełnienia warunku zatrudniania osób na umowę o pracę nie znajduje logicznego uzasadnieni a w dynamicznie zmieniającej się sytuacji na rynku pracowniczym. Wykonawcy, którzy nie zatrudniają licznej załogi na umowy o pracę mogą być bardziej konkurencyjni, niż firmy posiadające liczną zatrudnioną na umowy o pracę załogę.

Żądania:
            l.    Zmiana zapisów dotyczących żądania wykazania się zatrudnianiem na

                 umowę o pracę osób o wymienionych kwalifikacjach na zgodne z przytoczonym 
                 w proteście Rozporządzeniem PRM. 
          2     Przedłużenie terminu składania wniosków
      Prokurent                                                                                   Ewa Reszka

Thorn lighting Polska  

Agnieszka Wiśniewska                                                        Członek Zarządu Spółki
