UCHWALA NR XVI/111/2011
RADY GMINY W NOWYM KORCZYNIE

z dnia 19 grudnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Nowy Korczyn.

Na podstawie 18,ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm. /, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zm. / oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy / Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zm. / Rada Gminy uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Nowy Korczyn, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
po 14 dniach od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych.
Projekt Regulaminu, zgodnie zart. 30 ust.6a wyzej cytowanej ustawy zostal uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu gminy Nowy Korczyn.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVI/111/2011
Rady Gminy w Nowym Korczynie
z dnia 19 grudnia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWY KORCZYN

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;

4) nagrod iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $§wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.zm.) 1 wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru
zajecobowiazkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w rozporzadzeniu z dnia z31.01.2005 r.w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzanie za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 i Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz.
293)

3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystugg lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
7) dodatku mieszkaniowego;
8) dodatku wiejskiego.
4. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674
p6zniejszymi zmianami).

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ — rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6z. zmianami)

3) nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;

4) szkotach - rozumie sig przez to kazda szkote, przedszkole albo zesp6t szkot;
5) placowkach - rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole albo zespot szkot;

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,
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7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
5. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,chyba Ze przepis szczego6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej ni w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge
lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5. do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakltadzie, w ktorym pracownik byt lub jest
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 3.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 10 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli danej
placowki.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczego6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami lub
opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowna dokumentacja;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi organizacjami
uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ w zakresie
o$wiaty 1 wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,
d) udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form wspotzawodnictwa,

e) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych isprawnosciowych oraz innych form
wspolzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym srodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez i uroczystosci
okoliczno$ciowych i patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci wramach wewngtrznego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

h) inicjowanie wspdlnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrdod dzieci imtodziezy
w srodowisku lokalnym,

1) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli poszczegoélnych placowek, zmierzajacych do realizacji zadan
statutowych tych placowek.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 3 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora
w czynnos$ci wynikajace z kierowania placowka, a w szczegolnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,
2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy wszystkich organéw i organizacji dziatajacych w placowce
oraz umiejetnos$¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych Zrodet i optymalne ich wykorzystanie

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z roznymi srodowiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo: od 0-20% placy zasadniczej nauczyciela na czas
okreslony, ale nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

6. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

7. Przyznany dodatek motywacyjny dyrektor szkoly przedstawia do wiadomos$ci nauczycieli na radzie
pedagogiczne;j.
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8. Szczegdlowe zasady 1ikryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych
w placowce, w granicach posiadanych srodkéw finansowych, ustala dyrektor placowki.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce moze nastapi¢ po
uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

10. Ustalone w placowce zasady ikryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja wymogi,
o ktéorych mowa w ust. 3 1 4.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt w oparciu o wymogi, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.
12. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okoliczno$ci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie. W przypadku dyrektoréw moze to nastapi¢ po konsultacji
z przedstawicielami odpowiednich struktur zwiazkéow zawodowych.

14. Okolicznos$ciami uzasadniajacymi zmiang lub cofnig¢cie dodatku, o ktérym mowa w ust. 13 sa przypadki:
1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny;
2) wystapienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i przeciwpozarowych;
3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowos$¢ zatatwiania spraw;
4) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach przedmiotowych;
5) nieuzasadnione uchylanie si¢ od wykonania czynnos$ci lub zadania;
6) nie wywiazanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich wysokos¢ zawiera
tabela.
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Lp. | Wyszczegolnienie Miesiecznie w zlotvch
1. | Dvrektorprzedszkolaczvnnego ponad 5 godz. | 100 — 350
dziennie
2. | Dvrektor szkolv kazdego tvpu: 450 — 900
Wicedvrektor szkoty kazdego tvpu, liczacego: | 300 - 450
- 0od 12 oddziatow
3. | Pozostale dodatki:
wychowawca klasy w zaleznosci od liczby
uczniow w klasie:
do 12 uczniow w klasie: 70
od 13 do|i 8 uczniow w klasie: 80
0od 19 do24 uczniow w klasie: 90
od 25 i wiecej uczniow w Kklasie: 100
opiekunstazu. 30
nauczvciel doradca metodvezny 250

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage:
1) liczbg uczniow;
2) liczbg oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;
3) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;
4) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc;

5) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1ihigieny pracy pracownikow
placoéwki;

6) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placéwki;
7) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;
8) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

9) prawidlowos¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow, rada
pedagogiczna i samorzadem uczniowskim;

10) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki wymienione w ust. 1 i
2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia
obowiazkoéw 1 wygasa z 1 dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela iw oparciu
o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek Woijt .

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria okreslone w ust.
4 ustala dla wicedyrektorow iinnych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placowki, dyrektor
placowki.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu tabela
zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzona danemu nauczycielowi.
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11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przysluguje za kazda powierzona klas¢ — niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkow funkeyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.
13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
15. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczenia zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial S.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacy podstawg do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 81 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 7. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli: zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ zdzie¢mi imlodzieza, uktorych wystgpuje naruszenie sprawnosci organizmu zgodnie z§ 32
rozporzadzenia Ministra Gospodarki pracy i Polityki Spotecznej z dnial5.07.2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:

dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, uczacych w klasach laczonych liczacych: do 15 uczniow: 10%
stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing i od 16 i powyzej
uczniow: 15% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing;

4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa wust. 2 wynosi odpowiednio: dla
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, 2 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowana godzing;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
organu prowadzacy: Wojt.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania
w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeC. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym ‘52 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
Dyrektorom i wicedyrektorom bgdacym nauczycielami oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze
w placowkach moga by¢, po uzyskaniu zgody Wojta, przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674). Dotyczy to rowniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli taki
dodatek przystuguje) przezmiesigczna liczbg godzin, bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do pelych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. W przypadku zawieszenia zajg¢ zpowodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowo wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostale dni wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezeg;
2) rekoleke;ji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-padaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
zaczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane iodpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem - nie wigcej
jednak niz za 4 godziny.
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12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje ztego tytulu odrebne
wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin zastgpstw
doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia zajec.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ po ich zrealizowaniu
z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1) 30% s$rodkow na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Wojta;
2) 70% $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Ze $rodkéw wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 2 Wojt Gminy Nowy Korczyn przyznaje nagrode dyrektorowi
szkoty.

4. Niewykorzystana cz¢s¢ Srodkéw wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 2 Wojt stawia do dyspozycji dyrektora
szkoty. Srodki te powigkszaja kwotg przeznaczona na nagrody dyrektora placowki.

5. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora placéwki przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. pkt 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
1 roku, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastgpujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach II
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniow (zespolow uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Iub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspodtdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

9. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

10. Nagrode Wojta przyznaje si¢ po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych. W przypadku nie wydania
opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje si¢ biegu nadania nagrod.

11. Dyrektor placowki ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacj¢ do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie ztotych:

1) przy jednej osobie w rodzinie -12,5 zt.
2) przy dwobch osobach w rodzinie -20 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie -25 zt.
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -30 zt.

3. Do czlonkdéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust.4 na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt .

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi: niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.
W przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawceg w szkole bedacej podstawowym miejscem pracy.

10. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozony zostanie wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 9.
Dodatek wiejski

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje
odrebny dodatek w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajg¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke¢ wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa wust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

§ 13. 1. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 14. 1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2012 roku.
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