
UCHWAŁA NR XXI/144/2026 
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM KORCZYNIE 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowy Korczyn 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026r. 
poz. 662 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) i przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
26 lutego 2026r. zmieniającego rozporządzenie, w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. 2026r. poz. 246), Rada Miejska w Nowym Korczynie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Nowy Korczyn poprzez określenie nowych 
wysokości składników: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11100,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3400,00 zł, 

§ 2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowy Korczyn zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują: 

1) dodatek specjalny zgodnie z § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960), 

2) dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 3. Uchwała ma zastosowanie do wynagrodzeń Burmistrza Miasta i Gminy Nowy Korczyn wypłacanych 
od dnia 1 stycznia 2026r. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr II/10/2024 z dnia 15 maja 2024r. Rady Miejskiej w Nowym Korczynie 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowy Korczyn. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Nowym Korczynie. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Nowym 

Korczynie 
 
 

Paweł Kulik 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ustalanie wynagrodzenia 
burmistrza należy do wyłącznej właściwości rady. Burmistrz, jako pracownik samorządowy zatrudniony na 
podstawie wyboru, otrzymuje wynagrodzenie ustalane z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych oraz przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638). 

Mając na uwadze obowiązujące przepisy dotyczące poziomu wynagrodzenia osób pełniących funkcje 
organów wykonawczych jednostek samorządu terytorialnego, zasadne jest dostosowanie wysokości 
wynagrodzenia burmistrza do aktualnych uwarunkowań prawnych oraz wysokości maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia przewidzianego dla tego stanowiska. 

Ustalenie wynagrodzenia w wysokości określonej w projekcie uchwały pozostaje w granicach wynikających 
z obowiązujących przepisów prawa i uwzględnia charakter oraz zakres zadań związanych z pełnieniem funkcji 
burmistrza, a także odpowiedzialność związaną z kierowaniem bieżącymi sprawami gminy i reprezentowaniem 
jej na zewnątrz. 

Wynagrodzenie określone w uchwale stanowi kwotę brutto. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
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