UCHWALA NR XXXVIII/279/2023
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM KORCZYNIE

z dnia 14 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Nowy Korczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2023r. poz.40ze zm.) art. 30 ust. 616a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762) oraz § 5 pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Nowy Korczyn, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/250/2022 Rady Miejskiej w Nowym Korczynie z dnia 10 listopada
2022r. wsprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Nowy Korczyn.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowy Korczyn.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady
Migjskiej w Nowym
Korczynie

Kazimiera Goldyn
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Zalacznik do uchwaty Nr XXXVII1/279/2023
Rady Miejskiej w Nowym Korczynie
z dnia 14 marca 2023 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE NOWY KORCZYN

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§1.
1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych;
4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w rozporzadzeniu z dnia z 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prac¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd,

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z
2021r. poz. 1762 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzanie za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pdzn.
zm.) zmienione postanowieniami Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2022r. poz. 1798);

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;

4) szkotach - rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole publiczne, punkt przedszkolny;

5) placowkach - rozumie si¢ przez to kazda szkole, przedszkole publiczne, punkt
przedszkolny;

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat Iub grupe,

7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
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5. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat
§ 2.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych po trzech latach pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3.
Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonej ustawg z dnia
26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4.
1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 10 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli danej
placowki.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegoélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegblnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
ich rodzicami lub opiekunami;
c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;
2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnos$ci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej;
e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacja;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3
Karty Nauczyciela, w tym:
a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole;
b) inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania;
c) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki;
d) udziat w przygotowaniu uczniow do olimpiad, konkurséw i innych form
wspotzawodnictwa;
e) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspoélzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w
najblizszym $rodowisku;
f) udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych Iub srodowiskowych imprez i
uroczystosci okoliczno$ciowych 1 patriotycznych;
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g) przejawianie roéznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli

h) inicjowanie wspolnych przedsiewzi¢¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;

i) podejmowanie wspélpracy przez nauczycieli poszczegélnych placowek,
zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych placowek.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéow wymienionych w ust. 2 uwzgledniac
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka, a w szczego6lnosci:

1) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkoéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéws;

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspotpracy wszystkich organdéw 1 organizacji
dziatajacych w placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbalos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zrodet i optymalne ich
wykorzystanie dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w
srodowisku lokalnym;

7) sprawno$¢ organizacyjna 1 menedzerska w nawigzywaniu wspdlpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo: od 0-20% ptacy zasadniczej nauczyciela na czas
okreslony, ale nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

7. Przyznany dodatek motywacyjny dyrektor szkotly przedstawia do wiadomosci nauczycieli na
radzie pedagogicznej.

8. Szczegélowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowce, w granicach posiadanych $rodkow finansowych, ustala organ
prowadzacy.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce moze
nastapi¢ po przepracowaniu przez niego co najmniej 5 miesigcy.

10. Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja
wymogi, o ktorych mowa w ust. 2, 3 1 4.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Burmistrz w oparciu o wymogi, o ktérych mowa w
ust. 314.

12. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okoliczno$ci uzasadniajagce zmiang lub cofnigcie. W przypadku dyrektorow moze to nastapi¢ po
konsultacji z przedstawicielami odpowiednich struktur zwigzkoéw zawodowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§5.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) sprawowania funkcji mentora;

3. Ponizej wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich miesi¢czna
wysokos¢:
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1) Dyrektor szkoty:
a) do 9 oddziatéw - od 20% do 40% placy zasadniczej;
b) od 10 do 12 oddziatéw - od 30% do 50% placy zasadniczej;
c) powyzej 12 oddziatow - od 35% do 65% placy zasadniczej;
2) Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 oddziatow - 50% dodatku dyrektora;
3) dodatki za wychowawstwo:
a) wychowawca klasy:
- od 1 do 10 uczniow — 300 zt;
- od 11 do 15 uczniow — 350 zl;
- o0d 16 do 20 ucznidow — 400 z1;
- powyzej 20 uczniow — 450 zt;
b) opiekun oddziatu przedszkolnego:
- od 1 do 10 dzieci — 300 zi;
- od 11 do 15 dzieci — 350 zk;
- od 16 do 20 dzieci — 400 zt;
- powyzej 20 dzieci — 450 zt;
4) dodatek dla opiekuna stazu — 100 zi;
5) dodatek dla mentora — 100 zt.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegolnosci pod uwagg:
1) liczbe ucznidow;
2) liczbe oddzialdéw i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;
3) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;
4) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc;
5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki;
6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;
7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi;
8) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;
9) prawidlowos¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
10) wspoltdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki wymienione
w ust. 112 w zastepstwie.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela i w
oparciu o kryteria okre§lone w ust. 4 ustala dla dyrektorow placowek Burmistrz.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria okre§lone w
ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie
placoéwki, dyrektor placowki.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu
tabelg zamieszczong w ust. 3.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klase — niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja
wszystkie.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 6.
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1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pézn., zm.).

§7.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli: zajg¢ dydaktycznych w
klasach tagczonych w szkotach podstawowych.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ z dzie¢mi i
mlodziezg, u ktorych wystepuje naruszenie sprawnosci organizmu zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2014r. poz. 813).

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio: dla
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, uczacych w klasach taczonych liczacych: do 15 uczniow:
10% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing i
od 16 i powyzej uczniow: 15% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za
kazdg przepracowana godzing, dla nauczycieli uczagcych w warunkach domowych ustala si¢ kwote
w  wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowang godzing.

4. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio: dla
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 2, 20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda przepracowana godzine.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkow.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora organ prowadzacy: Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§8.

1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ i
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym ' tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Dyrektorom i
wicedyrektorom begdacym nauczycielami oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze w placowkach moga by¢, po uzyskaniu zgody Burmistrza, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.). Dotyczy to rdwniez nauczycieli, ktérzy obowigzki
kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacg z tabeli zaszeregowania (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbe godzin, bedaca wynikiem
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przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a od 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktoérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke Iub impreze;
2) rekolekeji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-padaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia zaczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe z zastrzezeniem - nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytutu odrebne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastgpstw
doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia zajec.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ po ich
zrealizowaniu z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9.

1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagroéd organu prowadzacego i dyrektorow
szkot.

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:

1) do 30% srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Burmistrza;
2) 70% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Ze srodkdw wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 2 Burmistrz Miasta i Gminy Nowy Korczyn przyznaje

nagrode dyrektorowi szkoty.
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4. Niewykorzystang cze¢s¢ srodkow wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 2 Burmistrz zostawia do dyspozycji
dyrektora szkoty. Srodki te powigkszaja kwote przeznaczona na nagrody dyrektora placowki.

5. Nagrody ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora placowki przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. pkt 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole 1 roku, ktory posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatlu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgeciem przez ucznidow (zespotow
uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich 1 ogélnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudno$ci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy;

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnoSci narkomanii i
alkoholizmu;

c) organizuje wspdlprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udzial rodzicow w zZyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkotly lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w
jego teczce akt osobowych.

9. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

10. Nagrode¢ Burmistrza przyznaje si¢ po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych. W przypadku nie
wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje si¢ biegu nadania nagrod.
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