] - wOJIT GMINY

Nowy KotezZyR
waj. Swiglolzzyalee ZARZADZENIE Nr 31/2008

: WOJTA GMINY NOWY KORCZYN
z dnia 12 wrzes$nia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art.77° Kodeksu Prac zarzadzam, co nastgpuje:
p ¥

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,.regulaminem”, ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Urzedzie
Gminy w Nowym Korczynie.

§2
Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowania do wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy.

§3
Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dn. 10
pazdziernika 2002r. O minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.Nr 200 poz. 1679)

§ 4

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany ., dodatkiem
stazowym”.

2. Dodatek stazowy przystuguje w wysokosci 1% za kazdy rok pracy.

3. Prawo do dodatku stazowego i jego wysokos¢ sa uzaleznione od ogélnego okresu
zatrudnienia.

Do tego okresu wlicza sie rowniez prace w indywidualnym gospodarstwie rolnym.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie.

5. Dodatek stazowy przystuguje rowniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wplaty wynagradzania za prace.

§5
Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:
1) 5% - przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwoscei
2) 10% - przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
3) 15% - przy trzecim stopniu uciazliwosei lub szkodliwosci

§ 6
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.



§7

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o Ktérym mowa w § 3.
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§8
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% po 20 latach pracy

2) 100% po 25 latach pracy
3) 150% po 30 latach pracy
4) 200% po 35 latach pracy
5) 300% po 40 latach pracy
6) 400% po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie okresy
zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy, jak rowniez okres pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapic¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym

W Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejscia na emeryture lub rente inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
dwanascie miesigcy. liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wiecej nagrod,
pracodawca wyplaca mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoéw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia.

a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplywa okres uprawniajacy go do nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody
nizszej.
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10. Przepisy ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu , w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

§9
1. Pracownikowi, spethniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na
rente inwalidzka lub emeryturg, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy
2) trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
2. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalne;j
zalicza si¢ rowniez prace w indywidualnym gospodarstwie rolnym.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowg lub emerytalna, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§ 10
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwiazaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 KP.

§ 11
1. Tworzy si¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osiggniecia w
pracy zawodowe] w wysokosci 8,5%.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.

§ 12
Do naleznosci pracownikow z tytutu podrdzy stuzbowych stosuje sie:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosei przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U.Nr 236 poz. 1990)
oraz

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

§ 13
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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