
ZARZĄDZENIE Nr 3 

WÓJTA GMINY Nowy Korczyn  

z dnia 04.01.2011r.  

w sprawie powierzenia spraw Zast ępcy Wójta  

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 

142, poz. 1591 ze zm.) i art. 31 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 

21, poz. 94 ze zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1. 

powierzam Panu Piotrowi Strach – Zastępcy Wójta prowadzenie w imieniu Wójta następujących spraw 

Gminy: 

1) kierowanie bieżącą pracą Urzędu Gminy, 

2) wykonywanie czynności zwierzchnika służbowego wobec pracowników Urzędu Gminy, w tym 

wydawanie poleceń służbowych, kierowanie na wyjazdy służbowe, stosowanie kar porządkowych - 

upoważnienie nie obejmuje spraw związanych z nawiązywaniem, rozwiązywaniem lub zmianą 

stosunków pracy oraz spraw związanych z wynagrodzeniami, 

3) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wniosków dotyczących pracy Urzędu i jednostek 

organizacyjnych Gminy, 

4)    prowadzenie spraw należących do kompetencji Wójta Gminy z wyłączeniem spraw zastrzeżonych do 

wyłącznej kompetencji Wójta.  

5)    podpisywanie bez konieczności konsultacji dokumentów w sprawach: 

        - delegacji pracowniczych, 

        - potwierdzenie własnoręczności podpisu, 

        - poświadczenia za zgodność z oryginałem, 

        - zleceń dot. zakupu.  

6)     dokonywania czynności w zakresie: 

         - sprawozdań do GUS, 

         - zawieranie umów o praktyki uczniowskie, 

         - zawieranie umów o staże absolwenckie, 

         - zawieranie umów o roboty publiczne, interwencyjne. 

         - zatwierdzenie do wypłaty dokumentu (sprawdzonego pod względem rachunkowym,    

          formalnym i merytorycznym). 



        -  zatwierdzone do wypłaty dowody stanowią podstawę wypłaty,  

        - zatwierdzenie dokumentu do wypłaty,  

 

7)     podpisywanie zaświadczeń w sprawach: 

        - wysokości wynagrodzeń pracowników,  

        - świadectw pracy,  

        - o  stanie majątkowym oraz innych dokumentów dot. pracowników urzędu, 

         

§ 2. 

Upoważnienia o którym mowa w  § 1 udziela na czas nieokreślony. Wygasa ono z chwilą cofnięcia 

upoważnienia lub odwołania upoważnionego pracownika ze stanowiska. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

 

 


