WOIT GMINY
Nowyv Korczyn
woj. $wietokrrve'ss

ZARZADZENIE Nr 86/10
WOITA GMINY NOWY KORCZYN
z dnia 12.07.2010r.

w sprawie powolania Komisji Egzarninacyjnej do egzaminu koriczacego stuzhe przygotowawczy
na stanowisku: Mtodszy Straznik w Urzedzie Gminy w Nowym Korczynie

51
Powoluje sie Kemisie w skiadzie:
1. Malgorzata Matusik — Przewodniczacy
2, Klaudia Kaczmarczyk — Sekretarz
3. Andrzej Piotrowski —~ Czionek
§2

Komisja egzaminacyina podejmuje deeyeje 1 rozstrzygea kolegialnie, w przypadku rownosci
gltosOow rozstrzyga plos przewodniczacego komisil.

§3
Egzanmin sklada si¢ z czgsel pisemnei, czgdei usinej oraz czgscl praktyczne).
4

Komisja opracowuje pylania 1 zadania egzaminacyjne, ustala maksymalna liczbg punkiow za
kazde pytanie i zadanic oraz ocenienia odpowiedzi i sposdb wykonania zadan przez

pracownika, a takze ustala wyvniki cgzaminu.
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Czesé pisermna egzaminu sklada sie 7 testu 30 pytan dotyezgeyveh ustroju samorzadu
gminnego oraz znajomosel aktow prawnych wskazanveh w planie sluzby przygotowawcezey. a
takze spraw zatatwianyeh w komoree organizacyine] pracownika, Czes¢ pisemna trwa
60minut. Kazda prawidlowa odpowied7 jest punktowana jednym punktem.

§6

Cz¢s¢ ustna obejmuje odpowied? na wylosowany zestaw pytan dotyczacy struktury
organizacyinej 1 kwestii dotvezqgee] pracy w innyeh komorkach organizacyjnych. w ktorych
pracownik odbywa praktyki. Pracownik otrzymuje 3 zestawy pytan na kartkach po czym
losuje jeden zestaw i ma 10 min na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Kazda odpowied jest

punktowana od zera do pigeiu punkiow.
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Czes¢ praktyczna polega na opracowaniu jednego lub dwoch zadan 2 zakresu obowiazkow
stuzbowych pracownika, w szezegoinosci przygotowania projektu deeyzii administracyine).
odpowiedzi na pismo lub innej czynnosei praktyeznej. Pracownik po otrzymaniu pisemnie
sformutowanego zadania (zadad) ma 43min., na jego wykonanie, Cronkowie komisp moga
cadawad pytania uzupetiajgee zwiazane z zadaniami praktycznymi. Czes¢ praklyezna jest
punktowana od zera do 10 punktow. W czesel prakiyezne] pracownik korzysta z komputera 7
oprogramowanicm. takin jak na jego stanowisku pracy. oraz z tekstow niezbednych akiow

prawnych.

§ 8
Wszysikic czesel epzaminacyne odbywaia sie w ciggu tego sumego dnia roboczego.
Pomicdzy poszezewdlnymi ezgsciami egzaminu zarzadza si¢ 10-13 minutowe przerwy. Poza

prrerwami pracownik iiie move opuszezac ponieszezenia, w ktdrym pizeprowadzany jest

egzamin.
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Egzamin przeprowadza sic w zamknigtvin pomicszezeniu, w Ktorym moga przebywad
wylaesznic czlonkowie komisji 1 egzaminowany pracownik oraz kierownik urzedu lub jego

zasigpea.
§ 10

Podezas przeprowadzania czgdel pisemnej cezaminu w pomieszezeniu wraz 7
egzaminowanym (cgzaminowanymi} musi stale przebywad co naymnicj dwach cztonkiow
komisge.

§ 11
Podezas przeprowadzania czgset usting) 1 praktyczne) egzaminu muszy by¢ obeeni wszysey
cstonkowie komis,
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Komisja niczwlocsnie po prreprowadzeniu wszystkich ezgsel cgzaminu. lego samepo dnia.
przystepuje do spriwdzenia 1 oceny,
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Obrady komisji sa nicjawne.
§ 14

Z przeprowadzonego cgzaminu sporzgdza sie protokdt, Zawicra on; imi¢ i nazwisko
pracownika. nazwe stanowiska pracy, dalg odbycia cgzaminu. Protoko! podpisuja wszyscey

cztonkowie komisji cgzaminacyjnej oraz pracownik.
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Komisja oblicza kazda czes¢ egraminu i ustala procentowy wartosé punktow uzyskanych
przez kandydata w stosunku do maksymalnej liczby punktow moziiwyeh do uzyskania ca
kazda czgsé egzaminu.

$16
Pracownik, kiory uzyskal co najmnie) 60% punktow ea kazdy czes¢ egzaminu, zaliczy!
egzamin z wynikiem pozytywnym.

§ 17
Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niczwlocznic po ustaleniu wyniku.

§ 18

Pracownikowl, ktory zaliczyl egzamin pozytywnie, kicrownik urzedu wystawia w dwéch
egzemplarzach zaswiadezenic o odbyeiu stuzby przygotowaweze] i zaliczeniu egzaminy #
wynikiem pozytywnym. Joden egzemplarz zaswiadezenia wreeza siv pracownikowd, a drugi
wlgeza si¢ do dokumentacji przebiegu stuzby przygolowawceze).




