ZARZADZENIE NR 12/2018

Wéjta Gminy Nowy Korczyn

z dnia 11 kwietnia 2018 roku

w sprawie glownego stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzedu i zapasowym miejscu
pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w gminie Nowy Korczyn

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku
obrony tekst jednolity (Dz. U. 2017 poz. 1430 ze zm), § 11 ust 2 pkt. 2 i ust 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978) oraz zarzadzenia Nr 32/2015
Wojewody Swie;tokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie stanowisk kierowania
I zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym
w wojewddztwie $wietokrzyskim zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenistwem narodowym
w gminie Nowy Korczyn tworzy si¢ gminny system kierowania bezpieczenstwem
narodowym zwany dalej ,,systemem kierowania”

o

System kierowania tworzy si¢ na potrzeby zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji

I dzialan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie w tym:

1) monitorowania zrodel, rodzajow. kierunkow i skali zagrozen bezpieczenstwa
narodowego,

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego,

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania,

4) kierowania realizacjq zadan obronnych na obszarze gminy.

W skiad systemu kierowania na terenie gminy Nowy Korczyn wchodza:
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1) glowne stanowisko kierowania Wojta rozmieszczone w stalej siedzibie urzedu,

2) glowne stanowisko kierowania rozmieszczone w zapasowym miejscu pracy,

3) Staly Dyzur Wojta oraz jednostek organizacyjnych znajdujgcych sie na terenie
gminy Nowy Korczyn wytypowanych przez Woijta.

§2
I. Wojt organizuje wylgcznie stanowisko kierowania rozmieszezone w statej siedzibie
I W zapasowym miejscu pracy.

o

Zapasowe migjsce pracy tworzone w ramach gléwnego stanowiska kierowania
przygotowuje si¢ w innym niz stala siedziba urzedu obiekcje budowlanym bedgcym
w trwalym zarzgdzie gminy lub planowanych do przydzielenia w ramach $wiadczen na
rzecz obrony.

3. Lokalizacj¢ glownego stanowiska kierowania rozmieszczonego w zapasowym miejscu
pracy uzgadnia si¢ z Wojewoda Swiqtokrzyskim.
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W czasie okreslania rozmieszczania zapasowych miejsc pracy uwzglednia sie:

1) infrastrukturg zapewniajaca wlasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno-bytowe,
2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowe;.

W stanie gotowosci obronnej pafistwa czasu wojny w ramach funkcjonowania systemu
stanowisk kierowania Wojta, zapewnieniem realizacji zadan obronnych wynikajacych
z planu operacyjnego na obszarze gminy kieruje Wojt Gminy.

§3
Obsade stanowisk kierowania stanowig pracownicy Urzedu Gminy, a w razie
konieczno$ci réwniez pracownicy podleglych jednostek organizacyjnych urzedu
nieobciazeni realizacja zadan obronnych.
Stanowisko kierowania organizuje  Wojt w wyznaczonych i przygotowanych
pomieszezeniach urzedu.
Stanowisko kierowania po rozwinigeiu funkcjonuje przez calg dobg w systemie
dwuzmianowym.

§ 4

Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy przygotowujgcy stanowiska kierowania

zobowigzani sg do:

1) przygotowania obiektéw przeznaczonych na stanowiska kierowania w tym
przydzielonych w ramach swiadczen na rzecz obrony,

2) opracowania instrukcji i regulaminow pacy na stanowiskach kierowania,

3) ujgcie w planach operacyjnych zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem
1 funkcjonowaniem na stanowiskach kierowania.

Przygotowanie stanowisk kierowania obejmuje:

1) opracowanie dokumentac;ji zwigzane] z funkcjonowaniem stanowisk kierowania,

2) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury przez je
uzytkownikow w czasie pokoju,

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do
realizacji zadan obronnych oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych,

4) wyposazenie stanowisk kierowania w zrédla energii elektryczne, ktérych dziatanie
jest niezalezne od ogolnodostepne;j sieci energetycznej,

5) wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia 1acznosci zapewniajace
mozliwo$¢ niezakldconej pracy organu,

0) wyposazenie stanowisk kierowania w urzagdzenia techniczne, sanitarne, sprzgt
biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku,

7) Zorganizowanie;
- Wyzywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku i materiaty
eksploatacyjne,
- zabezpieczenia medycznego,
- transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych,
- Zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,
- punktow zabiegéw specjalnych.

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza




(VS

oraz skazeniach i zakazeniach,
9) przygotowania $rodkow do:
- rozwinigeia i odtwarzania systemu lgeznosei oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego,
- ochrony stanowisk kierowania w tym przed rozpoznaniem,
- prowadzenia akcji ratowniczej,
- przemieszcezania do zapasowych miejsc pracy i zapasowych stanowisk kierowania,
w przypadku ich organizowania,
10) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.,

§5

W ramach przygotowania i organizacji gléwnego stanowiska kierowania do zadan

sekretarza urzedu Gminy nalezy:

1) koordynacja  przedsiewzie¢ zwigzanych 7 anizacjag  funkcjonowania
i wyposazeniem gldwnego stanowiska klexowama w staleJ siedzibie urzedu i na
zapasowym miejscu pracy w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym w Srodki
lgcznoscei i srodki transportowe oraz pomieszezenia do pracy i odpoczynku wraz
z niezbednym wyposazeniem,

2) koordynacja przedsiewzigé zwiazanych z organizacjg i przygotowaniem gléwnego
stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy,
a w szezegOlnosei przeszkolenie pracownikéw wyznaczonych do glownego
stanowiska kierowania,

3) kierowanie realizacjg przedsiewzieé¢ zwigzanych z rozwijaniem, przemieszczaniem
oraz maskowaniem gléwnego stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy.

Do zadan pracownika do spraw obronnych nalezy:

1) opracowanie instrukeji pracy na gléwnym stanowisku kierowania w statej siedzibie
urzedu 1 w zapasowym miegjscu pracy,

2) opracowanie dokumentacji przemieszczania gléwnego stanowiska kierowania na
zapasowe miejsce pracy,

3) zorganizowanie i zapewnienie gcznoséci radiowej na potrzeby gléwnego stanowiska
kierowania i zapasowego miejsca pracy.

Do zadan Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zorganizowanie systemu przepustkowego na Gtownym Stanowisku Kierowania,

2) zapewnienie ochrony systemdw teleinformatycznych, w ktorych beda przetwarzane
informacje niejawne,

3) zorganizowanie systemu przekazywanie decyzji i informacji niejawnych na
glownym i zapasowym stanowisku kierowania.

Do zadan informatyka nalezy:

1) zorganizowanie systemow informatycznych z zapewniajgcych sprawne i bezpieczne
przekazywanie informacji, zapewnienie  sprawnosci technicznej  sprzetu
komputerowego i urzadzen towarzyszacych eksploatowanych na stanowisku
kierowania,




2) nadzor nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznej oraz
przestrzeganiem zasad i szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa systemu lub sieci
teleinformatycznej

5. Do zadan kierownikow referatow nalezy wyznaczanie niezbednej ilosci pracownikow
do poszezegdlnych komorek organizacyjnych stanowisk kierowania w celu realizacji
zadan zawartych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Nowy Korczyn.

§6
W czasie realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowywaniem systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w gminie nalezy przestrzegac ustalen wynikajacych z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji  niejawnych tekst jednolity
(Dz.U. 2016 poz. 1167 ze zm.) oraz przepiséw wykonawcezych wydanych na jej podstawie.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu.

§ 8
Traci moc zarzadzenie Nr WZKOC-3/2015 Wojta Gminy Nowy Korczyn z dnia 23 kwietnia
2015 roku w sprawie gldwnego stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzgdu i zapasowym
miejscu pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w gminie Nowy Korczyn.

§9
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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