Numer referencyjny: : ZITŚ 271.06.2021

Załącznik nr 1a do SWZ
PROJEKT UMOWY 

UMOWA …………….

zawarta w dniu ………………… pomiędzy:

Gmina Nowy Korczyn, ul. Krakowska 1, 28-136 Nowy Korczyn, NIP: 655 187 53 35
reprezentowana przez:

…………………………………………………………………..
zwanym dalej w treści umowy ,,Zamawiającym”,

a 

.................................................................. 
zwanym dalej w treści umowy „Przewoźnikiem" 

Umowa zostanie zawarta na podstawie art. 264 ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.)
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest: Zakup biletów  miesięcznych dla uczniów dojeżdżających  do placówek szkolnych na terenie Gminy Nowy Korczyn w roku szkolnym 2021/2022 oraz w roku szkolnym 2022/2023.

2. Przedmiot zamówienia należy świadczyć zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia zawartym w SIWZ.
3. Zamawiający zleca, a Przewoźnik zobowiązuje się świadczyć usługi transportowe na trasach wskazanych w SIWZ.
4. Dowóz uczniów odbywać się będzie tak, aby dzieci mogły rozpocząć naukę począwszy od pierwszej lekcji i były odwiezione do domu po ich zakończeniu. Przewozy będą dostosowane do rozkładu zajęć w szkole, na zasadach określonych § 3 ust. 4 umowy.

5. Koszty pustego przebiegu autobusów do miejsca świadczenia usługi (z bazy i z powrotem) przed rozpoczęciem i po zakończeniu dziennych dowozów uczniów obciążają Przewoźnika.
§ 2

1. Przewoźnik będzie świadczył usługi własnymi samochodami marki 

...................................................................................................................................................... o numerach rejestracyjnych ……………………………………………………………………..

2. W sytuacjach awaryjnych Przewoźnik zobowiązuje się zapewnić samochód (przewóz zastępczy), spełniający wszystkie wymogi dotyczące pojazdów stawiane przez Zamawiającego a wynikające z SIWZ w czasie……….., powiadamiając o zmianie Zamawiającego.
3. W przypadku zmiany samochodu przewoźnik zapewni inny o parametrach nie gorszych od tych wymaganych w SIWZ.
§ 3

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ………………. do dnia ………………….. roku.
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron na zasadzie porozumienia.
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Przewoźnika istotnych warunków umowy.
4. Przewozy będą dostosowane do rozkładu zajęć w szkole.  
5. Harmonogramy przewozu dzieci i młodzieży do szkół będą sukcesywnie ustalane z Zamawiającym oraz Dyrektorami poszczególnych szkół.
6. W przypadku zmian w pracy szkoły (np.: rekolekcje, uroczystości szkolne, egzaminy) zmiana terminu oraz godzin przewozu dzieci nastąpi automatycznie po zgłoszeniu tego faktu przez Dyrektora Szkoły.
§ 4

Przewoźnik jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom odpowiednich warunków bezpieczeństwa, higieny oraz wygody w czasie przewozu. Wymaga się, aby wszystkim przewożonym uczniom zapewniono miejsca siedzące.
§ 5

1. Przewoźnik zapewnia opiekę nad uczniami w czasie dowóz/odwóz do/ze szkoły. Osoby zatrudnione do sprawowania opieki zobowiązane są posiadać odpowiednie kwalifikacje. Opiekunem uczniów nie może być kierowca autobusu. Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialność za uczniów dowożonych od chwili wejścia uczniów do autobusu do chwili przekazania ich szkole oraz od chwili odebrania ich ze szkoły do chwili opuszczenia przez uczniów autobusu na przystanku w swojej miejscowości. Za bezpieczeństwo uczniów dochodzących do autobusu oraz powracających do domu po przywozie do swojej miejscowości odpowiedzialność ponoszą rodzice/prawni opiekunowie. W tym celu opiekun współpracuje z kierowcą autobusu, dyrektorami szkół, nauczycielami świetlicy oraz rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów. Podczas dowozu opiekun odprowadza uczniów dowożonych pod drzwi wejściowe do szkoły i przekazuje ich wyznaczonemu przez dyrektora szkoły nauczycielowi dyżurnemu. Podczas odwozów opiekun szkolnego autobusu odbiera uczniów spod drzwi szkoły i wprowadza do autobusu szkolnego zgodnie z ustalonym porządkiem. Opiekun sporządza i sprawdza codziennie listy obecności uczniów dowiezionych do szkół i dostarcza ją nauczycielowi świetlicy lub dyrektorowi szkoły. Kierowca nie może odbyć kursu bez opiekuna dowozu.
§ 6

1. Przewoźnik zapewnia dyspozycyjność samochodu dla potrzeb przewozu dzieci na trasach jak w wykazie, stanowiący załącznik do niniejszej umowy.

2. O zaistniałych lub przewidzianych przeszkodach w przewozie przewoźnik zobowiązuje się powiadomić niezwłocznie Zamawiającego.

§ 7

Jeżeli przed rozpoczęciem przewozu lub w czasie jego wykonywania zaistnieją okoliczności uniemożliwiające jego wykonanie zgodnie z treścią umowy, Przewoźnik jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o tym podróżnych i Zamawiającego oraz zapewnić im bez dodatkowej opłaty przewóz do miejsca przeznaczenia przy użyciu własnych lub obcych środków transportowych (przewóz zastępczy).

§ 8

1. Przewoźnik oświadcza, że posiada wymagane prawem zezwolenia na świadczenie usług w zakresie przewozu osób.

2. W zakresie, w jakim: Zamawiający, na podstawie art. 95 ustawy określił w SWZ wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z późn. zm.),

3. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia Wykonawca przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę (do wglądu oznacza, że Zamawiający nie będzie kopiował, gromadził ani przetwarzał danych osobowych zawartych w przedłożonych umowach o pracę. ) osób mających wykonywać te czynności, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. 

4. W przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu umowy o pracę (okazania do wglądu) dla tych osób, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. 

5. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu umowy o pracę dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia. Nieprzedłożenie umów (nie okazanie do wglądu), o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.

6. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu Wykonawcy uczestniczącego w realizacji prac.

§ 9

1. Cena za bilet miesięczny wynosi:

Łączna cena biletów miesięcznych  ……….…………….…. zł
Szczegółowa kalkulacja biletów miesięcznych stanowi załącznik do umowy

2. Zaoferowana przez Przewoźnika cena jednostkowa ustalona zostaje na okres trwania umowy i będzie zmieniana w przypadku zmiany jednostkowej ceny paliwa na następujących zasadach:

a.    w przypadku zmiany jednostkowej ceny netto paliwa wskutek wzrostu, bądź spadku cen określanych w cenniku hurtowym PKN ORLEN S.A. ogłaszanym na stronie internetowej www.orlen.pl w trakcie trwania umowy o więcej niż 10% w stosunku do ceny obowiązującej w dniu podpisania niniejszej umowy, Zamawiający będzie zmieniał cenę jednostkową za przewóz proporcjonalnie do kosztu udziału paliwa w cenie jednostkowej przewozu według kalkulacji Przewoźnika

b.    zmiana ceny jednostkowej kosztu przewozu obowiązywać będzie od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym zmiana ceny jednostkowej paliwa przekroczyła ustalony próg. Ustalona cena obowiązywać będzie każdorazowo do chwili następnego wzrostu bądź spadku ceny jednostkowej netto paliwa na zasadach określonych w § 9 pkt. 2.

3. Rozliczenia za przewóz uczniów do szkół będą odbywały się co miesięcznie na podstawie ilości sprzedanych biletów (zgodnie z zapotrzebowaniem na bilety miesięczne dla uczniów dojeżdzającyh do szkół na terenie  Gminy Nowy Korczyn) i po przedłożeniu faktury płatnej w ciągu 30 dni od daty jej doręczenia.

4. Ostateczną liczba dowożonych dzieci do szkół w rozbiciu na trasy Zamawiający  będzie przekazywał Wykonawcy w miesiącu poprzedzającym miesiąc, na który ma obowiązywać przewóz.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby dzieci  na poszczególnych trasach. 

§ 10
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Przewoźnika, Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:

a. za każdy przypadek niewywiązania się z dziennej usługi transportowej określonej w § 1 ust. 1 przewozu dzieci umowy w wysokości 1 000,00 zł,

b. za każdy przypadek niezapewnienia transportu zastępczego zgodnego z warunkami wskazanymi w  §2 ust. 3 niniejszej umowy - 1 000,00 zł.

c. za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Przewoźnika w wysokości 10 000,00 zł.

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Przewoźnika pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary.

3. Ustala się górny limit kar umownych na poziomie do 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 9 ust. 1 umowy
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej.
5. Przesłanki waloryzacji wynagrodzenia:
1) Zamawiający po 1 stycznia każdego kolejnego roku kalendarzowego realizacji Przedmiotu Umowy, począwszy od 2022 r. będzie dokonywał waloryzacji wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 Umowy w następujący sposób:

a) zwiększając je o kwotę wynikającą ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych związanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i/lub zdrowotne wobec osób wskazanych do realizacji Umowy i pozostających z Wykonawcą w stosunku pracy lub cywilno-prawnym na dzień rozpoczęcia realizacji Umowy, z uwzględnieniem zmian w zatrudnieniu dokonanych za  zgodą Zamawiającego po tym dniu. 

b) zwiększając je o kwotę wzrostów kosztów wykonania Przedmiotu Umowy wynikającą ze zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342) wobec pracowników i osób zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, otrzymujących minimalne wynagrodzenie, przy czym:  

· waloryzacja będzie dokonana przez Zamawiającego tylko wobec osób, które posiadały wynagrodzenie minimalne i były zgłoszone do Umowy,  

· Wykonawca przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę lub umowy cywilno-prawne z osobami wykazanymi do realizacji Umowy,

· przez minimalne wynagrodzenie rozumieć należy wynagrodzenie określone w przepisach prawa pracy.

2) Zmiana wynagrodzenia określonego w ust. 1 będzie dokonywana w przypadku podwyższenia wynagrodzenia minimalnego, począwszy od dnia wejścia w życie właściwych przepisów prawa nie wcześniej jednak niż od dnia 1 stycznia 2022 roku. 

3) Na zasadach określonych w niniejszym paragrafie wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1, ulegnie zmianie w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy na następujących zasadach:

a) począwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ulega zmianie o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłoszony w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” (Wskaźnik) z zastrzeżeniem, że:

· zmiana wynagrodzenia będzie związana wyłącznie z tą jego częścią, która dotyczy zapłaty za usługi,

· waloryzacji podlega wyłącznie kwota wynagrodzenia jeszcze nie zapłacona Wykonawcy;

W przypadku likwidacji Wskaźnika lub zmiany w zasadach jego ustalania mechanizm, o którym mowa powyżej, zostanie przeprowadzony adekwatnie do wprowadzonych zmian;

b) zmiana, o której mowa w pkt a), zostanie wprowadzona do Umowy, o ile wzrost lub zmniejszenie cen wskaźnika  wg. cen towarów i usług wskaźnika, o którym mowa w pkt a), wyniesie co najmniej 10% na dzień waloryzacji, przy czym wzrost lub zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy nie może być większe niż o 20%;

c) kwota wzrostu wynagrodzenia oszacowana zgodnie z zasadami opisanymi w pkt a i b zostanie pomniejszona o kwotę, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy winno ulec podwyższeniu w myśl postanowień ust. 1 pkt 1-2 niniejszego paragrafu .

4) Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowiązującej w chwili powstania obowiązku podatkowego.
§ 11

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość aneksowania umowy w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia zakresu umowy.

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.

§ 12

W sprawach nieunormowanych postanowieniami niniejszej umowy obowiązują strony przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 13

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

                ……………………………
 




                          …………………………
                    Zamawiający
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